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PREGAO ELETRONICO

90002/2025

CONTRATANTE (UASG)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS -
campus MAUES (158563)

OBJETO

Contratacdo de servicos continuos de apoio administrativo nas funcfes de operario rural,
piscineiro, auxiliar administrativo, auxiliar de almoxarifado e agente de portaria, com o
fornecimento de materiais, a serem executados com regime de dedicag&o exclusiva de mao
de obra.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 482.630,81 (Quatrocentos e Oitenta e Dois Mil, Seiscentos e Trinta Reais e Oitenta e
Um Centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Conforme divulgado no portal Compras.gov.br (horéario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco por grupo

MODO DE DISPUTA:

Aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
NAO

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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EDITAL N°03/2025

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
IFAM CAMPUS MAUES
PREGAO ELETRONICO N° 90002/2025
(Processo Administrativo n°23387.000159 /2024-18

Torna-se publico que o(a) Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas -
Campus Maués, por meio do(a) Departamento de Administracao e Planejamento — Coordenacéo de Compras
e Licitacdes, sediado(a) Estrada dos Moraes, S/N Bairro Senador José Esteves - CEP: 69190-000, municipio
de Maués/Amazonas, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA,
nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com
as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de servicos continuos de apoio administrativo nas
funcdes de operério rural, piscineiro, auxiliar administrativo, auxiliar de almoxarifado e agente de portaria, com
o fornecimento de materiais, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra,
conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formados por 5 (cinco) itens, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia/Projeto Basico, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverao atender as condi¢g8es exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
gue por terceiros.

2.4, E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos Orgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecéo ou
agueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacgdo no momento da
habilitacéo.
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2.8. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.9. N&o poderéo disputar esta licitacao:

29.1 aquele que ndo atenda as condi¢gfes deste Edital e seu(s) anexo(s);

29.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;

2.9.3 sociedades cooperativas;

294 empresas estrangeiras que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos

para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.9.5 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitaco versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.9.6 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ela necessérios;

29.7 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

298 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

299 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.9.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacgao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacéo trabalhista;

29.11 pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.9.12 Organizagfes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

2.10. Na&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagao ou da execucgéo do contrato agente publico
do o6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situa¢des que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.11. O impedimento de que trata o item 2.9.7 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancédo a ela aplicada, inclusive a
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sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacédo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.12. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigco, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.9.5 e 2.9.6 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacéo,
de execucéo da licitagédo ou de gestédo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgédo ou entidade.

2.13. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.14. Odisposto nos itens 2.9.5 e 2.9.6 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.15. Em licitacGes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei n® 14.133,
de 2021.

2.16. A vedacgdo de que trata o item 2.10 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagéo de propostas e lances
e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o pre¢co ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e
8.11.1 deste Edital.

4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

44.1 esta ciente e concorda com as condic¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;
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4.4.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicéo;

443 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5, O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servico ofertado é
manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de
Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

4.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.7.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.7.2 Nos itens em que a participacdo nédo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.8. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

48.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.8.2 gue seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

4.8.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.8.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
ndo beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.8.5 cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida
lei;

4.8.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.8.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;
4.8.8 gue exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;
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4.8.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.8.10 constituida sob a forma de sociedade por acdes.

4.8.11 cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagéo de

pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

4.9. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.7 sujeitara o licitante as san¢8es previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.10. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.11. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrer4 somente apés os procedimentos de abertura da sesséo publica e da
fase de envio de lances.

4.12. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas, apés a fase de envio de lances.

4.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

413.1 a aplicacé@o do intervalo minimo de diferen¢a de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

4.13.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

414.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.14.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.13
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacéo,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

4.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢des no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

4.17. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

511 valor unitario, mensal e anual do item;
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5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do
objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alterag&o, sob alegacéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

5.5.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo,
por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro meio hébil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicag&o exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cbes nelas
contidas, em conformidade com o que disp&e o Termo de Referéncia/Projeto Bésico, assumindo o proponente
o0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execuc¢ao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja 0 de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos maximos
previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

5.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado deverd respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia.

5.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do
contrato.

5.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicacéo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagéo Brasileira de Ocupagbes — CBO.
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5.15. Na&o serdo aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentacdo inferiores aos
cotados pela Administrag&o e constantes da Planilha de Custos e Formacao de Precos referencial.

5.15.1 A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administracéo, na planilha de custos e
formacéao de precos, o que for maior.

5.15.2 Também nado serdo aceitas propostas que prevejam, na planilha de custos e formacéo de
precos, valores inferiores aos orgados pela administracao, referentes aos seguintes beneficios de natureza
trabalhista e/ou social:

5.15.2.1. Para Agente de Portaria:

Q

e Vale Transporte, no valor diario de R$ 9,00 (considerando
passagens no valor de R$ 4,50);
e Plano Odontoldgico, no valor mensal de R$ 12,00.

guantidade de 2

5.15.2.2. Para Auxiliar Administrativo:

e Vale Transporte, no valor diario de R$ 9,00 (considerando
passagens no valor de R$ 4,50);

e Assisténcia Social Familiar, no valor mensal de R$ 15,00;

e Plano Odontoldgico, no valor mensal de R$ 15,00.

Q

guantidade de 2

5.15.2.3. Para Operario Rural:

e Vale Transporte, no valor diario de R$ 9,00 (considerando
passagens no valor de R$ 4,50);

e Assisténcia Social Familiar, no valor mensal de R$ 15,00;

e Plano Odontoldgico, no valor mensal de R$ 15,00.

Q

guantidade de 2

5.15.2.4. Para Piscineiro:

e Vale Transporte, no valor diario de R$ 9,00 (considerando
passagens no valor de R$ 4,50);

e Assisténcia Social Familiar, no valor mensal de R$ 15,00;

e Plano Odontolégico, no valor mensal de R$ 15,00.

Q

guantidade de 2

5.15.2.5. Para Auxiliar de Almoxarifado:

e Vale Transporte, no valor diario de R$ 9,00 (considerando
passagens no valor de R$ 4,50);

e Assisténcia Social Familiar, no valor mensal de R$ 15,00;

e Plano Odontolégico, no valor mensal de R$ 15,00.

Q

guantidade de 2

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
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6.3. O sistema disponibilizarda campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comisséo e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagédo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
10,00 (dez) reais.

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessao publica.

6.11.2 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessédo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances conforme a ordem de
classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme
disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, auxiliado
pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.11.5 Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1 A etapa de lances da sesséo publica terd duracgédo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao
de lances.

6.12.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.
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6.12.3 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposicéo anterior sera de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da IN SEGES/ME n° 73, de
2022, incluido pela IN SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

6.12.4 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.5 N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Bes definidas neste item, poderéo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.6 Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderao
participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior
percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sesséo e eventuais prorrogacoes.

6.13.1 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposig&o anterior sera de 20%, nos termos do 8 5° do artigo 25 da IN SEGES/ME n° 73, de
2022, incluido pela IN SEGES/MGI n° 79, de 2024.

6.13.2 N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.13, poderéo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

6.13.3 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duracdo da sesséo publica.

6.13.4 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.5 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagéo.

6.13.6 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, auxiliado
pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.13.7 Apéds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.14. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no decorrer da etapa
competitiva da licitacdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos
lances.
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6.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissao
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art.
26 da Lei 14133/21.

6.20.1 Para produtos ou servicos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso
a proposta de menor preco ndo tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem, o
sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servicos que facam jus ao diferencial de
preco, pela ordem de classificacdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comisséo.

6.20.2 Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal
ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

6.21. Emrelacado a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automética, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedacgdes dos 8§81° e 2° do art. 4° da
Lei n°® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo & comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.21.1 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderéo se
valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, as
propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de
preferéncia (art. 5°, 89°, |, do Decreto n.° 8538, de 2015).

6.21.2 O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em razdo da aplicacéo da margem de preferéncia.

6.21.3 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco
por cento), caso se trate de um pregao, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.21.4 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao automética para tanto.

6.21.5 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregédo, na ordem de classificagdo, para
o0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21.6 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.21.7 A obtencéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
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6.22. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.23.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderéo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagéo;

6.23.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.23.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.23.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientag8es dos 6rgéos
de controle.

6.23.2 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servi¢cos
produzidos ou prestados por:

6.23.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou entidade
da Administragcdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao realizada por 6rgdo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.23.2.2. empresas brasileiras;
6.23.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.23.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.24. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

6.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comiss@o podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

6.25.1 A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

6.25.2 A negociacgao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.25.3 O resultado da negociacédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

6.25.4 O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Gltimo lance ofertado apds a negociacgao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

6.25.5 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitagcdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
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6.26. Apods a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo iniciara a fase de
aceitacdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissdo verificara se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cbes de participacdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 2.9 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1 SICAF,;

7.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1 A consulta no CNEP quanto as sanc¢fes previstas na Lei n° 8.429, de1992, também ocorrera
no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.3.2 O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacéo.

7.3.3 Constatada a existéncia de sanc¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao
de participacao.

7.4. Na hip6tese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢cbes de
participacéo, sera iniciado o procedimento de habilitag&o.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comisséo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.5.1 Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas seréo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da
margem de preferéncia.

7.6. Verificadas as condi¢des de participacao e de utilizagcao do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente
de Contratagdo/Comissédo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacéo ao objeto
e a compatibilidade do preco em relagdo ao méaximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

7.7.1 Para oitem 1-CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026: NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: AM000060/2024, DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2024, NUMERO DA
SOLICITACAO: MR005783/2024, NUMERO DO PROCESSO: 13621.202435/2024-15, DATA DO
PROTOCOLO: 07/02/2024.
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7.7.2 Para os itens 2 a 5 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025: NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: AM000578/2024, DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/12/2024, NUMERO DA
SOLICITAGAO: MRO075345/2024, NUMERO DO PROCESSO: 13621.226572/2024-37, DATA DO
PROTOCOLO: 27/12/2024;

7.8. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (séo) de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes,
mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.9.1 contiver vicios insanaveis;

7.9.2 nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
7.9.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacéo;

7.9.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.9.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

7.10. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracéo.

7.11. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apds diligéncia do
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, que comprove:

7.11.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.11.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.12.1 Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

7.12.2 Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatoério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

7.12.3 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.4 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execuc¢ao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa
remuneracao do servico.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que néo haja majoracéo
do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratagéo;
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7.13.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.13.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificac6es do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area especializada no objeto.

7.15. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de precos, 0s seguintes documentos:

7.15.1 declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adocédo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

7.15.2 cOpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisédo judicial; e

7.15.3 declaracdo de que se responsabiliza nas situa¢gdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nédo tenha sido representada por 6rgédo de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sancg0Oes previstas no art. 156, incisos Il e 1V, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessérios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1 A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao
livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo seréo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser apresentados em original, por copia ou
por meio digial.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14.133/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragcao de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.9.1 Somente havera a necessidade de comprovacédo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacédo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcédo
ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.10.1 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitag&o.

8.11. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, em sitios eletrénicos oficiais de
orgéaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

8.11.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comisséo.

8.11.2 Na hip6tese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacéo de propostas e lances,
os licitantes encaminhar&o, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a
proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instru¢cdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.12. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em
relacéo ao licitante vencedor.

8.12.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.12.2 Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagcdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacéo a todos os licitantes.

8.13. Apods a entrega dos documentos para habilitacéo, ndo serd permitida a substituicao ou a apresentacao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

8.13.1 complementacdo de informagfes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.13.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.14. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comisséo de contratacdo podera sanar erros ou falhas,
qgue ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

8.15. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissdo examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 8.11.1.
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8.16. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagédo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigdo para participagdo na licitagao.

8.18. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
excluséo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou so
conhecidos apés o julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apés a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado termo de
contrato.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacéo, para
assinar o termo de contrato, sob pena de decair o direito & contratagdo, sem prejuizo das sanc¢fes previstas
neste Edital.

9.3. Alternativamente & convocacao para comparecer perante o érgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja
assinado digitalmente em até 05 (cinco) dias Uteis; ou c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para resposta apos recebimento da notificacdo pela Administracao.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada
do adjudicatario e aceita pela Administracao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Puablico Federal — Cadin e a comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste
Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagdo.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, & habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacado ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

10.3.1 a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
10.3.2 0 prazo para a manifestacéo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
10.3.3 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitac&o;

10.34 na hipétese de adogé&o da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de
julgamento.
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10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua deciséo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico:
compras_cma@ifam.edu.br.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao durante o certame;

11.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negocia¢ao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagfes do edital.

11.1.3 néo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

11.1.5 apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao;

11.1.6 fraudar a licitacao;

11.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

11.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
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11.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracédo poderd, apés regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢fes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

1121 adverténcia,

11.2.2 multa;

11.2.3 impedimento de licitar e contratar e

11.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacao das sanc¢des seréo considerados:

1131 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.34 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

11.35 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.
11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

11.4.1 Para as infracdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

11.4.2 Para as infragbes previstas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sanc¢bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poder&o ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Naaplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimag&o.

11.7. A sancéo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracGes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando néo se justificar a imposi¢éo
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracéo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responséavel a sancéo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragcfes dispostas nos itens 11.1.5,11.1.6,11.1.7, 11.1.8 ¢ 11.1.9, bem como
pelas infragbes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragcdo observara o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢co, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 11.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da
IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.
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11.10. A apuracéo de responsabilidade relacionadas as sancfes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracédo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.14. A aplicac@o das sang8es previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

11.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes meios: 1) e-mail: protocolo.cma@ifam.edu.br e compras cma@ifam.edu.br, ou 2) por peti¢céo
dirigida ou protocolada no endereco Estrada dos Moraes, S/N, Bairro Senador Jose Esteves, Maués/AM,
Setor de Protocolo.

12.4. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

12.6. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagédo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.
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13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

13.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgéo
ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cbes deste Edital e de seus anexos ou demais peg¢as que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) no endereco: https://pncp.gov.br/app/editais?g=&status=recebendo_proposta&pagina=1 e através de
solicitacdo pelos enderecos eletrénicos: protocolo.cma@ifam.edu.br e compras_cma@ifam.edu.br

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

13.11.1.1. Apéndice | do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
13.11.1.2. Apéndice Il Anexo I: Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);
13.11.1.3. Apéndice Il Anexo I: Modelo de Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa

privada e a Administracéo Publica;
13.11.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
13.11.3 ANEXO Il — Planilha de Custos e Formacéo de Pregos Referencial;

13.11.4 ANEXO IV — Modelo de Declaracdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical.

Maués, 27 de marco de 2025.

Documento assinado digitalmente

b MARCOS SICSU CARDOSO
g il Data: 28/03/2025 10:40:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Autoridade Competente
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Termo de Referéncia 2/2025

Informacoées Basicas

N d

umerodo ..o~ Editado por Atualizado em
artefato
212025 158563-INSTITUTO FEDERAL DE EDU.DO CLAUDIA ROSANA ROMANO 09/04/2025 17:

AM/CAMPUS MAUES MARQUES DA SILVA 24 (v 3.0)
Status
ASSINADO
Outras informacoes
Categoria Nimero da Processo
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 104/2025 23387.000159
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-18

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servigos continuos de apoio administrativo nas funcdes de operario rural, piscineiro, auxiliar administrativo,
auxiliar de almoxarifado e agente de portaria, com o fornecimento de materiais, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 1
b 1 1 lor Total
o Qtde. de Qtde. de Valor Valor Valor (.)ta Valor Total do
Item Descricao |CATSER| Empregados | Proposto por |Proposto por | do Servico .
Postos Servico (anual)
por Posto | Empregado Posto (mensal)
| Agentede 8729 1 1 R$4.346,77 |R$4.346,77 |R$4.346,77 |R$52.161,28
Portaria
p | Awdiar g 1 4 |R$4.890,53 |[R$19.562,14 [RS19.562,14 |R$234.745,67
Administrativo
3 Operério Rural | 15300 1 1 R$5.101,83 R$5.101,83 |R$5.101,83 R$ 61.221,98
4 Piscineiro 9962 1 1 R$ 6.488,63 [R$6.488,63 |R$6.488,63 |R$ 77.863,60
Aucxiliar de
5 . 149507 1 1 R$4.719,86 [R$4.719,86 |R$4.719,86 |R$ 56.638,28
Almoxarifado
Total R$ 40.219,23 [R$ 482.630,81
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1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 (cinco) anos contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista a essencialidade do objeto para o funcionamento do IFAM campus
Maués e a necessidade continua da prestacdo do servigo para o atendimento as demandas, sendo a vigéncia plurianual mais

vantajosa considerando o reduzido niimero de recursos humanos disponiveis para atuarem em novo planejamento e contratagdo,
além de maior vantagem econdmica e reducao dos custos comparativamente com a realizagdo de nova licitagdo anualmente.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia (Anexo I).

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 10792928000100-0-000009/2025

IT) Data de publicacdo no PNCP: 07/11/2024

I1T) Id do item no PCA: 10

IV) Classe/Grupo: 911 (SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO)

V) Identificador da Futura Contratacdo: 158563-104/2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentdveis:

4.1.1 Cabe aos terceirizados seguir as diretrizes que sdo de adogdo obrigatéria para os servidores efetivos da unidade
administrativa como: a reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos,
na separacao dos residuos reciclaveis que serdo descartados pela Administracdo e destinados as associacdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de
outubro de 2006.
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Subcontratacao

4.5. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratac¢do

4.15. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancéria ou titulo de
capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao.

tor a
o—eo-valor da

4.16. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.16.1. A apolice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apés término
deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.16.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a ap6lice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do
direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.16.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.16.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condigdes e coberturas da ap6lice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.16.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apo6lice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da
divida ptblica, fianga bancéria ou titulos de capitalizacao.

4.17. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.[A3]

4.18. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida ptblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacd@o e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.19. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.

4.20. Na hipétese de opcdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento unico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.20.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢es gerais e o niimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11
de marco de 2022).

4.21. A garantia assegurard, qu alidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

3 de 40



UASG 158563 Termo de Referéncia 2/2025

4.21.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

4.21.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
4.21.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.22. Em caso de seguro-garantia, a ap6lice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado ap6s decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial[A4] .

4.23. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

4.24. Na hip6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administragdo.

4.25. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada[A5] .

4.26. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.26.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.26.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

4.27. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.27.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.

4.27.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.28. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva
da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.28.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de médo de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo
que rege a matéria;

4.28.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

4.28.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

4.29. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.30. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangOes a contratada.

4.31. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria
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4.32. Nao hé necessidade de realizac¢do de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de Execucdo

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: Sera em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato, apds a emissdo da ordem de

Servigo;

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do

trabalho:

5.1.2.1. Os profissionais executardo servigos relacionados as suas respectivas ocupacdes, nos termos do Cédigo Brasileiro de

Ocupagdes (CBO):

OPERADOR RURAL: TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL - CBO 6210-05

Descri¢dao sumaria

Tratam animais da pecudria e cuidam da sua reproducdo. Preparam solo para plantio e manejam
area de cultivo. Efetuam manutencdo na propriedade. Beneficiam e organizam produtos
agropecudrios para comercializacdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham em
ambas atividades — agricolas e da pecuaria.

Formacao e
experiéncia

Escolaridade de quarta série do ensino fundamental. O aprendizado ocorre no local de trabalho e
o pleno desempenho das atividades ocorre com menos de um ano de experiéncia.

Rotinas de Execucao

TRATAR ANIMAIS: Recolher animais; monitorar animais; alimentar animais; higienizar
animais; ordenhar animais; medicar animais; vacinar animais; classificar animais; domar animais;
castrar animais; mochar animais; marcar animais; descornar animais; tosquiar animais; Casquear
animais; ferrar animais; separar animais; Pesar animais; medir animais.

MANEJAR AREA DE CULTIVO: Escolher sementes; montar viveiros; montar estufas; distribuir
sementes; regar plantacdo; escolher mudas; enxertar plantas; capinar area plantada; transplantar
mudas; plantar cercas vivas; eliminar ervas daninhas com maquinas; irrigar plantagdo; efetuar
cobertura de solo; estaquear plantas; aplicar defensivos agricolas; podar plantas; cobrir frutos e
plantas; colher producéo.

PREPARAR SOLO PARA PLANTIO: Cercar 4rea de plantio; colher amostra de solo para
analise; formar coivara; corrigir solo; nivelar solo; arar solo; gradear solo; formar curva de nivel;
construir barragens para plantio; sulcar solo; Covear solo; medir canteiros; adubar solo.

EFETUAR MANUTENCAO NA PROPRIEDADE: Reformar estradas de acesso & propriedade;
Reformar pontes; Limpar ferramentas; Amolar ferramentas; Imergir mourdes em solugdo
quimica; Reformar cercas;

Abrir valas; Reparar instalacdes; Construir agudes; Furar cisternas; Construir caixas d'dgua;
Montar instalacdo hidrdulica; Construir instalagcdes; Limpar instalagOes; Pintar instalacdes;
Consertar instalagdes elétricas; Consertar maquinas e equipamentos; Desinfetar material de
vacinacgao, reproducdo e cirurgico.

CUIDAR DA REPRODUCAO DE ANIMAIS: Identificar cio de animais; selecionar reprodutores
e matrizes; organizar cruzamentos; prender matrizes; colocar animais para monta; preparar
material para inseminacdo; inseminar animais; registrar dados de cobertura e parigdo; Auxiliar
partos de animais; curar umbigo de animais recém-nascidos; amamentar animais recém-nascidos;
controlar peso e medida de animais recém-nascidos; controlar desmame de animais;
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BENEFICIAR PRODUTOS AGROPECUARIOS: Esterilizar material de beneficiamento;
descascar matéria-prima; abater animais; coalhar leite para fabricacdo de queijo; lavar matéria-
prima; secar matéria-prima; moer matéria-prima; ralar matéria-prima; misturar ingredientes;
fermentar matéria-prima; cozer matéria-prima; defumar carnes e queijos.

ORGANIZAR PRODUTOS AGROPECUARIOS PARA COMERCIALIZACAO: Classificar
produtos; embalar produtos; rotular produtos; armazenar produtos; transportar produtos.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar responsabilidade; demonstrar
sensibilidade com animais; demonstrar destreza manual; demonstrar sensibilidade tatil;
demonstrar visdo espacial; demonstrar sensibilidade olfativa; trabalhar em equipe; cumprir todas
as determina¢Ges emanadas do fiscal do contrato; cumprir as normas internas do IFAM e do
Servico Publico Federal.

PISCINEIRO - CBO 5143-30

Executam servi¢os de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos.
Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Descricao sumaria

Formacao e

o . Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho.
experiéncia

EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENCAO ELETRICA E MECANICA: Verificar
funcionamento de equipamentos e instalagOes elétricas e de iluminagdo; relatar avarias nas
instalagGes; trocar equipamentos de iluminagao.

EXECUTAR MANUTENCAO HIDRAULICA: Classificar equipamentos e tubulacio; verificar
funcionamento de instalacdo hidraulica; limpar equipamentos hidraulicos; consertar instalacdo
hidraulica; limpar filtros; trocar areia do filtro; trocar filtros.

REALIZAR MANUTENGCAO DE CARPINTARIA E ALVENARIA: Repor cerdmica (azulejos,
pastilhas e pisos).

LIMPAR RECINTOS E ACESSORIOS: Remover sujeira; varrer pisos.

TRATAR PISCINAS: Aspirar fundo da piscina; medir ph, cloro, dureza e alcalinidade da dgua;
avaliar turbidez e cor da agua; adicionar produtos quimicos a dgua; esfregar borda, paredes e
fundo da piscina;

PENERAR 4gua da piscina; registrar parametros de qualidade da agua; medir temperatura da
agua; verificar nivel da dgua; cobrir piscina.

Rotinas de Execugao
PREPARAR TRABALHO: Controlar o estoque de material; verificar validade de produtos
quimicos e de limpeza; verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza; avaliar tipo de
superficie a ser trabalhada; avaliar grau de sujidade; avaliar tipo de sujeira; selecionar produtos e
material; preparar produtos; diluir produtos (quimicos e de limpeza); dosar produtos quimicos;
solicitar equipamentos e materiais; solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza.

TRABALHAR COM SEGURANCA: Usar uniforme; Utilizar EPI; inspecionar local a ser
trabalhado; isolar drea para manutencdo e limpeza; montar andaime; montar balancim; montar
cadeirinha; operar equipamentos; submeter-se a cursos de capacitagdo e qualificagao.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar resisténcia fisica; demonstrar
paciéncia; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa; demonstrar prudéncia; demonstrar
equilibrio fisico; reconhecer limitagdes pessoais; demonstrar capacidade de trabalhar em alturas;
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contornar situacdes adversas; demonstrar agilidade; demonstrar controle emocional; demonstrar
destreza manual; cumprir todas as determina¢des emanadas do fiscal do contrato; cumprir as
normas internas do IFAM e do Servigo Publico Federal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CBO 4110-05

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos
mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempreséarios, atendendo clientes em campo
e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Atuam na area de captagdo de recursos,
planejando e implementando estratégias de captacdo e contato com doadores/ parceiros.

Descricao sumaria

Formacao e Ensino médio completo e habilidades basicas em informatica (edicdo de texto, planilhas e
experiéncia PowerPoint) e comunicagdo, e no minimo 01 (um) ano de experiéncia.

TRATAR DOCUMENTOS: Registrar a entrada e saida de documentos, conferir notas fiscais,
faturas de pagamentos e boletos, classificar, distribuir e arquivar documentos, tirar cépias de
documentos, digitalizar documentos.

PREENCHER DOCUMENTOS: Digitar textos e planilhas.

PREPARAR RELATORIOS, FORMULARIOS E PLANILHAS: Redigir atas, elaborar
documentos oficiais (despacho, oficio, e-mail, etc.).

ACOMPANHAR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: Verificar prazos estabelecidos, localizar|
processos administrativos, convalidar publicacdo de atos, atualizar cadastros, localizar e
encaminhar processos administrativos, comunicar imediatamente a darea responsavel pela
fiscalizagdo dos servigos, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam tomadas todas as medidas de regularizacdo necessarias;

ATENDER O PUBLICO/COMUNIDADE ACADEMICA E/OU FORNECEDORES: Fornecer
informacdes da empresa, registrar reclamacGes dos clientes, receber clientes e/ou fornecedores e
/ou doadores, efetuar ligacdes telefonicas internas e externas, receber, anotar, e transmitir recados
e mensagens recebidas, prestar informac¢des gerais ao publico sobre a area de trabalho
desenvolvido no setor ou direcionar as perguntas para os servidores qualificados a responder,
fornecer informacgoes genéricas, de acordo com as orientagdes dos superiores.

EXECUTAR ROTINAS DE APOIO NA AREA DE RECURSOS HUMANOS: executar
Rotinas de Execugdo [Procedimentos de recrutamento e sele¢do, dar suporte administrativo a drea de treinamento,
atualizar dados dos funcionérios.

PRESTAR APOIO LOGISTICO: Controlar material de expediente, levantar a necessidade de
material, realizar cotagdo, Requisitar materiais, Conferir material solicitado, Distribuir material de
expediente, Controlar expedicdo de malotes e recebimentos, Controlar execucdo de servigos
gerais (limpeza, transporte, vigilancia), Solicitar entrega de documentos, Auxiliar na organizacao
de eventos internos, reunides, organizar o setor. Operar maquinas, computadores e
impressoras; Reportar falhas dos equipamentos do local de trabalho; Atuar com ética no exercicio
da funcdo; Zelar pela imagem da Instituicdo, manter sigilo profissional e bom relacionamento
com colegas e superiores; Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de
complexidade; Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracad,
financas e logistica;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Agir com bom senso; Demonstrar capacidade
de negociacao e capacidade contornar de situagdes adversas; Demonstrar iniciativa; Demonstrar
empatia; Demonstrar interesse; Demonstrar eficiéncia; Demonstrar senso de organizagao;
Demonstrar autonomia; Demonstrar paciéncia; Demonstrar entusiasmo; Demonstrar respeito
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mutuo; Demonstrar espirito de equipe; Demonstrar conhecimentos de informdtica; Demonstrar
facilidade de comunicagdo; Demonstrar proatividade; cumprir todas as determina¢Ges emanadas
do fiscal do contrato; cumprir as normas internas do IFAM e do Servico Ptiblico Federal.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - CBO 4141-05

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depésitos. Fazem os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques.
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado.
Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedi¢do materiais e produtos, examinando-
os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

Descricao sumaria

Formacao e Formacgdo e experiéncia: Ensino médio completo. Habilidades bésicas em informatica e no
experiéncia minimo 01 (um) ano de experiéncia.

RECEPCIONAR PRODUTOS: Verificar notas fiscais; descarregar produtos; confrontar notas e
pedidos; Pesar produto; escanear cédigos dos produtos; codificar itens; enderecar materiais;
encaminhar materiais para armazenagem.

CONFERIR PRODUTOS E MATERIAIS: Conferir lacre do caminhdo; conferir conhecimento de
fretes com nota fiscal; conferir prazos de entrega dos produtos; conferir lastro de embalagem;
conferir amarragdo dos paletes; conferir quantidades; conferir marcas dos produtos; conferir
qualidade e vencimento dos produtos; checar cddigos de barra e unidade de venda do produto;
conferir materiais por subgrupo; conferir produtos com especialista da 4rea requerente; devolver
itens em desacordo; emitir tiquetes de pesagem; conferir a distribuicdo do peso das cargas por
eixo; orientar os transportadores sobre as regras de distribuicdo de cargas nos veiculos; limitar
peso de veiculos conforme exigéncias legais; liberar o transportador.

REGISTRAR DADOS NO SISTEMA: Cadastrar produtos no sistema; codificar notas; registrar
conhecimento de fretes; lancar entrada de mercadorias/produtos; lancar baixa de mercadorias
/produtos; solicitar reposicdo de estoque; registrar prazos de entrega; registrar condi¢des de
pagamento; verificar notas fiscais langadas no sistema; registrar estorno de notas fiscais; emitir|
notas fiscais de transferéncia de itens; emitir notas fiscais de devolugdes; registrar ordens de
servigo de terceiros; emitir requisicdo de compras; registrar cancelamento de pedidos; emitir
autorizacdo de servico; enviar documentos fiscais para o setor contdbil; arquivar documentos.

ARMAZENAR PRODUTOS E MATERIAIS: definir o médulo de armazenamento; definir areas
de armazenamento por tipo de produto; operar equipamentos de movimentacdo de mercadorias;
direcionar mercadorias de acordo com o sistema; colocar produtos em prateleiras, porta paletes,
drivers, blocagem, gaiolas etc..; movimentar produtos no paiol; armazenar por linha e marca;
armazenar produtos por zona ou subgrupo; armazenar matéria-prima; armazenar produtos
semiacabados; armazenar produto acabado; armazenar produtos pereciveis; armazenar gases em
depdsitos especiais; armazenar explosivos em paiol; armazenar produtos sucateados.

PREPARAR MERCADORIAS/PRODUTOS PARA DISTRIBUICAOQ: separar produtos por
Rotinas de Execugdo |pedidos; reabastecer o local de separagdo; separar mercadorias/produtos por destinatério; separar,
produtos por zona; separar produtos por marcas; embalar mercadorias /produtos; separar
mercadorias/produtos por rol, contéineres e paletes; anotar codigos nas caixas de controle; contar|
volumes na distribuicdo; remanejar pegas e itens disponiveis; informar as transportadoras peso e
cubagem; acompanhar carregamento dos produtos; distribuir peso da carga de acordo com limite
legal de cada veiculo; remeter correspondéncia dos volumes; etiquetar mercadorias/produtos.

CONTROLAR ESTOQUE: dimensionar quantidades minimas e méaximas; controlar mercadorias
de alta e baixa rotatividade; controlar pedidos de compra; fazer previsdo mensal de estoque;
controlar datas de vencimento de produtos; controlar qualidade dos produtos armazenados;
vistoriar produtos avariados; controlar produtos danificados na manipulagdo; controlar devolugédo
de itens; controlar estoque fisico e contabil; inventariar itens por endereco; controlar material em
consignacdo; controlar mercadorias por depoésito; controlar emissdo de notas manuais; controlar
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termo de responsabilidade de materiais acautelados; controlar estoques futuros; controlar
mercadorias por fornecedores; controlar distribui¢do de alimentos; controlar produtos congelados
em camaras frias; controlar mercadoria por tempo de estoque.

ORGANIZAR LOGAL DE ARMAZENAGEM: Planejar o leiaute; sinalizar 4reas de risco;
organizar prateleiras; ordenar paletes, contéineres e equipamentos; organizar produtos no espaco
fisico; agrupar produtos; ordenar materiais; unitizar carga (strech, fitilho); montar embalagens;
colocar caixas vazias em gaiolas; limpar o local de armazenamento e equipamentos; controlar o
acesso de pessoas.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar organizacdo; comunicar-se com
facilidade; demonstrar criatividade; demonstrar agilidade; demonstrar disciplina; tomar decisdes;
utilizar EPI; ouvir atentamente (saber ouvir); demonstrar iniciativa; demonstrar dedicagao;
demonstrar lideranca; manter-se dindmico; demonstrar resisténcia fisica; demonstrar
responsabilidade; trabalhar em equipe; demonstrar autocontrole; demonstrar capacidade de
observacdo; demonstrar capacidade de concentracdo; cumprir todas as determinag¢0es emanadas
do fiscal do contrato; cumprir as normas internas do IFAM e do Servico Publico Federal.

AGENTE DE PORTARIA - CBO 5174-10

Recepcionam e orientam visitantes e a comunidade académica. Zelam pela guarda do patrimoénio
observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios,
Descricao sumaria [acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e
correspondéncias. Fazem manutencdes simples nos locais de trabalho.

Formacao e Ensino fundamental completo e no minimo um ano de experiéncia na ocupacao.
experiéncia

ORIENTAR PESSOAS: Orientar visitantes, servidores, alunos e prestadores de servico; orientar
deslocamento na instituicao.

ZELAR PELA GUARDA DO PATRIMONIO: Observar movimentacio/comportamento das
pessoas estranhas; observar tipo de pessoas estranhas; atentar para posicionamento dos veiculos
no estacionamento; contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados; monitorar
pelo circuito fechado de TV; prevenir incéndios e acidentes.

CONTROLAR O FLUXO DE PESSOAS: Identificar as pessoas; encaminhar as pessoas;
acompanhar o visitante e/ou prestador de servigo; controlar a movimentagdo das pessoas; prestar
primeiros socorros.

RECEBER MATERIAS E EQUIPAMENTOS: Requisitar material.

Rotinas de Execucdo |pr7pp MANUTENGCAO SIMPLES: Inspecionar midia de gravacio de imagem de circuito
fechado; checar o posicionamento das cameras; reparar pequenos defeitos em equipamento de
circuito fechado de TV; solicitar reparos; atender emergéncias; inspecionar hidrantes.

COMUNICAR-SE: Comunicar-se por sinais e/ou c6digos; transmitir recados; operar radio,
interfones e sistema telefonico; redigir relatérios; acionar policia e corpo de bombeiros.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Manter a postura; demonstrar atencdo; manter
o autocontrole; demonstrar capacidade de organizar-se; ter capacidade de tomar decisdes;
trabalhar em equipe; demonstrar proatividade; demonstrar capacidade de administrar préprio
tempo; demonstrar capacidade de ser desinibido; demonstrar fluéncia verbal; demonstrar
capacidade de lidar com o piiblico; demonstrar flexibilidade; cumprir todas as determinacdes
emanadas do fiscal do contrato; cumprir as normas internas do IFAM e do Servigo Ptblico
Federal.
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5.1.3. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir, além das suas atribui¢des, todas as normas gerais a
seguir:

5.1.3.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) por outro (a)
profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

5.1.3.2. Apresentar-se devidamente identificado (a) por crachd, uniformizado (a), asseado (a), barbeado e com unhas aparadas;
5.1.3.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

5.1.3.4. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

5.1.3.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5.1.3.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao ptiblico;

5.1.3.7. Cumprir as normas internas do érgao;

5.1.3.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

5.1.3.9. Zelar pela preservacdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacao
e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencgdo junto as unidades competentes da CONTRATANTE, quando

necessario;

5.1.3.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a
execucdo dos servicos;

5.1.3.11. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposicao;
5.1.3.12. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

5.1.3.13. Receber ou passar o servigo ao assumir ou deixar o posto, relatando todas as situa¢des encontradas, bem como as ordens
e orientagdes recebidas;

5.1.3.14. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

5.1.3.15. Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

5.1.3.16. Buscar orientacdo, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;
5.1.3.17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
5.1.3.18. Levar ao conhecimento do lider, imediatamente, qualquer informac&o considerada importante;

5.1.3.19. Ocorrendo desaparecimento de equipamento, comunicar o fato imediatamente ao lider, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito;

5.1.3.20. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando
para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao preposto;

5.1.3.21. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horério de
trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgoes desnecessarias no atendimento;

5.1.3.22. Manter a cordialidade, respeito e ética no tramentos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

5.1.3.23. Tratar a todos com urbanidade;

5.1.3.24. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servi¢o ou atinentes ao contrato, exceto se
for membro da FISCALIZAGAO ou GESTAO do Contrato;

Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Sede do Instituto Federal do Amazonas — Campus Maués, situado na
Estrada dos Moraes, S/N, Bairro Senador José Esteves — Cep: 69.190-000 — Maués-AM.
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5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: Conforme especificado no Quadro 2 — Composicédo de postos de servicos e
quantidades contante no Estudo Técnico Preliminar.

5.3.1. O hordério de prestagdo dos servicos seguirdo a rotina e horario de expediente do Instituto, conforme necessidade do Setor
de Lotacdo, respeitando a jornada normal de trabalho, 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execugdo contratual observara as rotinas:

5.4.1. Tendo em vista o disposto nas Convengdes Coletivas, no Artigo 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no Artigo 2°
da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA deveré realizar o controle de
jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

5.4.2. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE deverd ser efetuado por meio de sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber:

Ponto manual (computado pelo relégio de ponto cartografico);
Biometria;

Controle de ponto por cartdo magnético;

Sistema de ponto eletronico alternativo;

Folha de ponto manual; e

Outros permitidos por lei.

5.4.3. O dispositivo para o controle da jornada de trabalho, se for o caso, deverad ser instalado nas dependéncias da
CONTRATANTE, conforme o endereco expresso no item 5.2. deste termo.

5.4.4. As horas computadas com faltas e/ou atrasos serdo descontadas do faturamento mensal.

5.4.5. O horéario de trabalho podera sofrer alteracdes de acordo com a conveniéncia e interesse do Campus, mediante
comunicagdo escrita com antecedéncia de 02 (dois) dias tteis.

5.4.6. A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execucdo do contrato, uniformes condizentes com a
atividade a ser desempenhada neste Campus, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.4.7. O fiscal do contrato deverd realizar uma pesquisa de satisfacdo com cada chefe de Departamento onde os colaboradores
serdo alocados, para assim saber se o servico esta sendo desempenhado adequadamente.

5.4.8. Ndo haverd possibilidade da subcontratacdo do objeto ou parte, pois ndo é viavel para Administracdo Publica, tendo em
vista a dificuldade da fiscalizagdo do devido contrato e a execugdo das atividades desenvolvida.

Materiais a serem disponibilizados
5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

OPERARIO RURAL (TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL) — CBO 6210-05

Unidade | Quantidade | Quantidade

G It D ica CATMAT
rupo em SCrIgao deMedida| Semestral Anual
Boné é&rabe brim tipo
legionario. Vestimenta de
1 [eguranca Tipo capuz em nn05 | Unidade 1 2

tecido algoddo, eléstico nal
nuca, fechamento frontal
por costuras.
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Equipamento de
Protecéo
Individual - EPI

Termo de Referéncia 2/2025

Chapéu de palha (roceiro)
de abas largas e cor clara
para protecdo contra 0 sol,
chuva, salpicos, etc.
Tamanho Grande (medidal
minima da circunferéncia
da cabeca: 58cm).

604819

Unidade

Protetor solar alta protecéo
Uvaluvb, vitamina e,
previne Radicaislivre,
testado

dermatol ogicamente, fps 50
Fpuva 16, 66, frasco de 120
gramas.

405885

Unidade

Luvade couro de raspa
cano longo 20 cm. Com
reforco entre o polegar e
indicador. Luva costurada
com linha de nylon. Com
eléstico para gjuste no
dorso. Protec&o de couro
embutidas nas principais
costuras do polegar e dedos.

601861

Protetor Facial Material:
Policarbonato, Cor:
Transparente,
Caracteristicas Adicionais:
Tipo Viseira, C/ Visor
Fixo, Tipo Fixag&o:
Carneria Regulavel

485531

Unidade

Oculos de  protecdo
material: policarbonato;
lentes transparentes e com
tratamento anti-risco; com
protecdo lateral.

335474

Unidade

Protetor auricular tipo plug,
material silicone, contendo
3 flanges, com cordéo.
Tamanho Unico.

618290

Unidade
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Par de perneira em couro
sintético, de seguranca
confeccionada em camadas
de material sintético, sem
furos, com talas em
polipropileno frontais,
acabamento em costuras
nas bordas, medidas
aproximadas 40 cm altura x
45 cm didmetro.

486310

Termo de Referéncia 2/2025

Avental raspa p/
serralheiro, raspa soldador
1,20 M com emenda, pard
protecdo contra agentes
cortantes ou escoriantes
para uso de soldagem e
semel hantes.

220521

Unidade

Materiais para
rocadeira

10

Gasolina comum

461506

Litro

60 120

11

Oleo lubrificante para
motores 2 tempos a gasolina

477466

Litro

12

Carrinho de méo

453137

Unidade

13

Moto esmeril de bancada,
capaz de afiar e desbastar
ferramentas utilizadas na|
agropecuaria geral. Motor,
elétrico com minimo de %4
cv. Bivolt com chave
seletora de tencdo 110/220
volts. Com duas pedras,
sendo uma em cada
extremidade com
granulometrias  diferentes
(afiacdo e  deshaste).
Rebolo de 6 (polegadas).

373962

Unidade

14

Enxada goivada com cabo,
material ferro forjado,
largura 236 mm, altura 18
cm, peso 1,13 kg, tipo
larga, cabo madeira com
comprimento de 150 cm,
caracteristicas  adicionais

438645

Unidade
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Ferramentas

suporte  pintado,
polido.

gume

Termo de Referéncia 2/2025

15

Enxaddo com cabo de
madeira, pintura em verniz,
transparente,  apropriadal
com comprimento
aproximado de 1,30m
didametro do olho 38 mm
(variagdo méaxima de 5%),
em ago sae 1045 ou ago
melhor resisténcia, durezal
42 a 46 rc medindo 28 cm
de comprimento x 14 cm
de largura (variagdo
maxima de 10%). Pintura
eletrostatica a pé na cor
preta.

340002

Unidade

16

P4 ajuntadeira de bico
(vanga), material aco
carbono, tamanho minimo
da vanga 27 x 25 cm, cabo
reto de madeira macical
com no minimo 100 cm,

aplicacdo construgdo civil.

470913

Unidade

17

Rastelo de ferro, tipo
vassoura fixa em ago com
cabo de madeira para
recolher grama e folhas de
um modo geral, tanto para
gramados como para
superficies duras como ruas
e calcadas. Dentes: 22,
cabo: 120 cm, peso: 0.84

kg.

346609

Unidade

18

Foice temperada em todo o
corpo da peca; em aco
carbono; pintura
eletrostética a p6; olho de
32 mm de didmetro; cabo
de 110 cm; cabo com
acabamento envernizado.

246959

Unidade

Rocadeira manual tipo
motor gasolina, poténcia
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19

motor 1,30, tipo cortador
I&mina, aco/fio nylon, peso
aprox. 7,4, tipo
empunhadeira, guidoes
gjustaveis, caracteristicas
adicionais, motor de 41,5
cilindrada.

295584

Unidade

Termo de Referéncia 2/2025

OPERARIO RURAL (TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL) — CBO 6210-05

Grupo

Item

Descricéo

CATMAT

Unidade
de Medida

Quantidade
Semestral

Quantidade
Anual

Boné arabe brim tipo
legionario. Vestimenta de
seguranga tipo capuz em
tecido algoddo, eléstico nal
nuca, fechamento frontal
por costuras.

400032

Unidade

Chapéu de palha (roceiro)
de abas largas e cor clara
para protecdo contra o sol,
chuva, salpicos, etc.
Tamanho Grande (medidal
minima da circunferéncia
da cabeca: 58cm).

604819

Unidade

Protetor solar alta protecdo
Uva/uvb, vitamina e,
previne Radicais livre,
testado

dermatol ogicamente, fps 50
Fpuva 16, 66, frasco de 120
gramas.

405885

Unidade

12

Luva de couro de raspa
cano longo 20 cm. Com
reforco entre o polegar e
indicador. Luva costurada
com linha de nylon. Com
elastico para auste no
dorso. Protegdo de couro
embutidas nas principais
costuras do polegar e dedos.

601861
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Equipamento de
Protecéo
Individual - EPI

Termo de Referéncia 2/2025

Protetor Facial Material:
Policarbonato, Cor:
Transparente,
Caracteristicas Adicionais:
Tipo Viseira, C/ Visor
Fixo, Tipo Fixag&o:
Carneria Regulavel

485531

Unidade

Oculos de  protecdo
material: policarbonato;
lentes transparentes e com
tratamento anti-risco; com
protecdo lateral.

335474

Unidade

Protetor auricular tipo plug,
material silicone, contendo
3 flanges, com cordéo.
Tamanho Unico.

618290

Unidade

Par de perneira em couro
sintético, de seguranca
confeccionada em camadas
de materia sintético, sem
furos, com talas em
polipropileno frontais,
acabamento em costuras
nas bordas, medidas
aproximadas 40 cm altura x
45 cm didmetro.

486310

Avental raspa p/
serralheiro, raspa soldador
1,20 M com emenda, pard
protecdo contra agentes
cortantes ou escoriantes
para uso de soldagem e
semel hantes.

220521

Unidade

Materiais para
rocadeira

10

Gasolina comum

461506

Litro

60 120

11

Oleo lubrificante para
motores 2 tempos a gasolina

477466

Litro

12

Carrinho de méo

453137

Unidade
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Ferramentas

13

Moto esmeril de bancada,
capaz de afiar e desbastar
ferramentas utilizadas na
agropecuaria geral. Motor
elétrico com minimo de %2
cv. Bivolt com chave
seletora de tengdo 110/220
volts. Com duas pedras,
sendo uma em cada
extremidade com
granulometrias  diferentes
(afiacdo e  desbaste).
Rebolo de 6 (polegadas).

373962

Unidade

Termo de Referéncia 2/2025

14

Enxada goivada com cabo,
material ferro forjado,
largura 236 mm, altura 18
cm, peso 1,13 kg, tipo
larga, cabo madeira com
comprimento de 150 cm,
caracteristicas  adicionais
suporte pintado, gume
polido.

438645

Unidade

15

Enxaddo com cabo de
madeira, pintura em verniz,
transparente,  apropriadal
com comprimento
aproximado de 1,30m
diémetro do olho 38 mm
(variacdo méxima de 5%),
em ago sae 1045 ou ago
melhor resisténcia, durezal
42 a 46 rc medindo 28 cm
de comprimento x 14 cm
de largura (variagdo
maxima de 10%). Pintura
eletrostética a pd na cor
preta.

340002

Unidade

16

Pa ajuntadeira de bico
(vanga), material aco
carbono, tamanho minimo
da vanga 27 x 25 cm, cabo
reto de madeira macica
com no minimo 100 cm,

aplicacdo construcao civil.

470913

Unidade
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Rastelo de ferro, tipo
vassoura fixa em ago com
cabo de madeira para
recolher grama e folhas de
17 |um modo geral, tanto paral 346609 Unidade 1 2
gramados como para
superficies duras como ruas
e calcadas. Dentes: 22,
cabo: 120 cm, peso: 0.84

kg.

Foice temperada em todo o
corpo da peca; em aco
carbono; pintura
18 |eletrostética a pd; olho del 246959 Unidade 1 2
32 mm de didmetro; cabo
de 110 cm; cabo com
acabamento envernizado.

Rocadeira manual tipo
motor gasolina, poténcia
motor 1,30, tipo cortador
I&mina, aco/fio nylon, peso
19 |aprox. 7,4, tipo| 295584 Unidade 1 1
empunhadeira, guiddes|
gjustaveis, caracteristicas
adicionais, motor de 41,5
cilindrada.

5.5.1. A licitante deveré elaborar as planilhas de custos e de formagdo de pregos baseados nos pisos salariais e demais exigéncias
contidas nas Convengoes Coletivas de Trabalho respectivas as funcdes solicitadas.

5.5.2. A base de célculo para o vale transporte é o aplicado no municipio de Manaus/AM, descontado a participacdo do
empregado, em virtude de ndo haver no municipio de Maués/AM (localidade da prestacdo dos servicos) transporte coletivo
regulamentado.

5.5.3. O valor dos materiais de consumo sera o valor praticado no mercado local (Maués/AM), podendo a qualquer momento ser
feita conferéncia dos valores para redimensionamento da proposta.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Os valores dos pisos salariais utilizados para apuracdo dos custos dos profissionais foram extraidos das seguintes
Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT :

® Paraoitem 1 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000060/2024, DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2024, NUMERO DA
SOLICITACAQ: MR005783/2024, NUMERO DO PROCESSO: 13621.202435/2024-15, DATA DO PROTOCOLO: 07
/02/2024.

® Para ositens 2 a 5 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025:
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000578/2024; DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/12/2024; NUMERO DA
SOLICITAGAO: MR075345/2024; NUMERO DO PROCESSO: 13621.226572/2024-37; DATA DO PROTOCOLO: 27
/12/2024.

5.6.2. Deverdo ser considerados, nos valores da proposta, todos os custos envolvidos que a Contratada terd para a devida
prestacdo dos servigos;

5.6.2.1. Quanto aos beneficios mensais e diérios, os trabalhadores fardo jus aos beneficios mensais e diarios, conforme dispostos
nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho - CCT homologados junto ao MTE, que deverdo ser
pormenorizados na apresentagdo da proposta de preco da licitante;

5.6.3. Os custos dos materiais devem observar o valor de mercado. Né@o serdo aceitos valores superdimensionados nem
subdimensionados;

5.6.3.1. Deverdo ser consideradas nas propostas, as quantidades de uniformes por posto de trabalho, respeitando-se suas
descricoes devidas;

5.6.4. Deverdo ser considerados nas propostas, tributos, beneficios, entre outros valores pertinentes ao local de prestacdo do
Servigo;

5.6.5. Deve ser utilizada obrigatoriamente para andlise da exequibilidade da proposta a Planilha de Custos e Formacao de
Precos Modelo, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final, cuja ndo utilizacdo, implicara a desclassificacdo
do licitante, disponivel no link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/IMRHN52V71Y-p6 KK7HQa0ftp3NOREhIL.548dPdom3V JFw/edit?usp=sharing

5.6.6. Atendimento integral das disposi¢des a serem elencadas na forma de prestacdo do servico, constante neste termo de
referéncia, de acordo com o modelo disponibilizado pela Advocacia Geral da Unido — AGU;

5.6.7. Para a perfeita execudo do objeto, a contratada devera:

5.6.7.1. Manter o posto coberto durante 100% do periodo previsto, devendo providenciar substituicdo imediata no caso de
possiveis faltas dos colaboradores;

5.6.7.2. Os servigos deverdo obedecer aos hordrios e a carga hordria didria estabelecida, podendo a Contratante altera-los a
qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, em suas dependéncias, atendidos os interesses da Administragao.

5.6.7.3. Os servicos serdo realizados de segunda a sabado, entre 6h00min e 22h00mim, respeitando a jornada de trabalho de 8
(oito) horas diérias (seg. a sex.) e 4 (quatro) horas aos sabados, perfazendo um total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.6.7.4. Durante o intervalo intrajornada ndo sera necessario a reposi¢do do posto.
Especificacao da garantia do servico

5.7. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestudrio:

OPERADOR RURAL - CBO 6210-05 e PISCINEIRO — CBO 5143-30

Quantidade Quantidade

It Unif Unidad
ens nutorme fudace Semestral Anual
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1 Unidade 2 4
Calca comprida de brim com eléstico e
corddo
Camiseta manga longa de algoddao malha

2 |fria, com gola esporte, com bolso superior| Unidade 2 4
esquerdo e logomarca da empresa.

3 |Meia soquete % preta. Par 2 4

4 Calgado l?otlna 'em cquro, solado baixo, Par 9 4
com palmilha antibacteriana.

5 Calcado bota de borracha na cor branca Par 2 4
sem forro.
Cracha de identificacdio com foto: Nome

6 |completo; Tipo sanguineo; e com emblema| Unidade 1 2
da contratada.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CBO 4110-05
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - CBO 4141-05
AGENTE DE PORTARIA - CBO 5174-10
tidad tidad
Itens Uniforme Unidade Quantidade Quantidade
Semestral Anual
1 ial . .

1 ?a ga. SO.C1~a , cornprld~a em .tec1do adeguado Unidade 9 4
as atribuicGes da funcdo, clima e ambiente.
Camiseta Social manga longa ou curta, em

2 |tecido adequado as atribui¢des da funcao, Unidade 2 4
clima e ambiente.

3 |Cinto de couro, modelo social. Unidade 1 2
Sapato, tipo: social, material: couro, cor:

4 |preta. Para empregados do sexo feminino: Par 2 4
salto baixo ou sapatilha

5 |Meia Soquete % preta. Par 2 4
Craché de identificagdo com foto: Nome

6 |completo; Tipo sanguineo; com emblema Unidade 1 2
da contratada.

5.9.2. Os conjuntos completos deverdo ser entregues aos empregados no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72(setenta e duas)
horas, ap6s comunicagéo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacéo;
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5.9.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.9.3.1. O conjunto de uniformes devera ser composto de pecas de excelente qualidade, devendo a empresa submeter amostra
prévia do modelo a ser fornecido para aprovacdo, estando resguardado a CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo
daqueles julgados inadequados, quando sera dado o prazo de 5 dias titeis a CONTRATADA.

5.9.3.2. As pecas dos uniformes deverdo ser compativeis com o clima de Maués-AM, duraveis e que ndo desbotem facilmente.
5.9.3.3. Todos os sapatos deverdo ser em couro maleavel e de boa qualidade, nao sintético.

5.9.3.4. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, seguindo os padrdes de qualidade e
apresentacdo exigidos por esta Instituicdo, devendo a empresa providenciar as devidas adaptagdes quando necessérias, inclusive
quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

5.9.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.9.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
deveré ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
5.10. Os procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato constituem-se:

5.10.1 A contratada devera sempre que necessario realizar eventual transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucgdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigagcdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de execugdo do contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdao Técnica
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6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
; VD)

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IT);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IIT)

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V)

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 Acompanhar e avaliar diariamente e/ou semanalmente a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir
se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacdo pelo ptiblico usuério;

6.16.2 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo II, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16.3 Elaborar os relatérios de fiscalizacdo técnica mensalmente em tempo habil, tendo como pardmetro o IMR, de acordo com
a legislacdo vigente.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.19. Para a compensagdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12
de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer
a interlocug¢do com os responsdveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo
sobre a compensagdo pretendida. Em ndo havendo designagdo de fiscal setorial, a competéncia recaird no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou
outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre
compensagdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observarad se foi efetuado o desconto do pagamento
do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o
trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicdvel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao
dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo serd proporcional ao periodo
ndo compensado.
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6.25. Na hipétese de diminuigdo excepcional e tempordria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada
atende das necessidades de manutengdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixa¢do da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informagdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo ndo tenha sido
concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

6.27.4. se hd saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha sido concluida até
o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverd
informar previamente ao responsdvel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concorddncia,
este informard ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a compensagdo pretendida e a previsdo da data
de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a compensar para
fins de controle, sem indicagdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagées: Fiscalizagdo
Administrativa

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido
concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacao Administrativa
6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.35.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira

de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugado
dos servicos, quando for o caso;
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6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.35.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.35.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o tltimo més
de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.35.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.37. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

24 de 40



UASG 158563 Termo de Referéncia 2/2025

6.41. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢oes Sociais Civis de Interesse Piblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacoes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.47. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagoes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.49. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.52. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as

obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.54. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracao
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de

dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serad encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hip6teses:

6.57.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hip6tese de recesso de
final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de cariter pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacoes de jornada limitam-se:
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6.58.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.

6.59. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responséavel pela unidade
de execucdo.

Gestor do Contrato
6.34. Cabe ao gestor do contrato:

6.34.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais
da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracoes
e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administragdo.

6.34.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.34.3 acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.34.4 emitir documento comprobatério da avaliacdao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacGes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes.

6.34.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de
sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.34.6 elaborar relatério final com informagoes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.34.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.61. Para os periodos de diminuicdo excepcional e tempordaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as

unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagcdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IT
deste instrumento para dferigdo da qualidade da prestagdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.
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7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avalia¢do da prestagdo dos
servigos.

7.4. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.4.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.4.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.4.3. O Instrumento de Medi¢do de Resultado visa a estabelecer critérios de aferi¢do de resultados da contratagdo, definindo,
em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovadveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo
do servico e respectivas adequagdes de pagamento.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.12. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tGnica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a

conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

27 de 40



UASG 158563 Termo de Referéncia 2/2025

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIIIL, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

7.18.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdrios e
documentagdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta segdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de

2021.

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

IT) a data da emissao;

I1T) os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos

oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021 .

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
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7.27.1 verificar a manutencdo das condicdes de habilitagdo exigidas no edital;

7.27.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Puiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.29. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022 .

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacio do Indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M) de
corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006 retengdo
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.
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Repactuagdo

7.47. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.48. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

7.48.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.48.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentag¢do da proposta.

7.49. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.49.1 Entende-se como tltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.50. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos
necessdrios a execugdo dos servigos.

7.51. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da
mdo de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

7.52. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.53. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengbes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagées e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria
ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.54. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuard a comprovagdo da variagdo

dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, convengdo
ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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7.54.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.54.2 A repactuagdo dos valores do saldrio, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados
neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.54.2.1 Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual estd vinculado o Contratado, e
esses indices serdo aplicados sobre os valores do saldrio, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou
social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagdo[A7] .

7.54.3 A repactuagdo dos demais custos relativos a mdo de obra terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo).

7.55. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IGP-M, com base na seguinte férmula:

R=V{-1°)/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.56. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importdncia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica o Contratado obrigado a apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.57. Nas aferigébes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.58. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.59. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.60. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.61. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos
acordos, as convengbes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo.

7.62. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.63. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenga porventura existente.

7.64. O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.65. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo
da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos cdlculos devidos, deverd ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.
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7.66. A extingdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em
que serd concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.67. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento,
pelo Contratado, da documentag¢do comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.68. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.69. A repactuagdo de pregos serd formalizada por apostilamento.

7.70. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio
econbémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.71. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do
inicial em relagdo ao valor contratado.

7.72. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de
que sejam promovidos os ajustes necessdrios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigées.

7.73. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

7.73.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.
Cessdo de crédito

7.74. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.75. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerado de
prévia aprovacgdo do Contratante .

7.76. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.77. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

7.78. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito ptiblico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.79. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Pagamento pelo fato gerador
7.80. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o Contratante adotard os seguintes procedimentos:

7.81. Serdo objeto de pagamento mensal ao Contratado o somatdrio dos seguintes médulos que compdem a planilha de custos e
formagdo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 5/2017:
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1. Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo;

2. Submédulo 2.2: Encargos Previdencidrios e FGTS;

3. Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios;

4. Submédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd calculado tendo por base as alineas acima.

7.82. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, 13° (décimo terceiro) saldrios, auséncias
legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante
dos pagamentos mensais ao Contratado, devendo ser pagos pela Administra¢do ao Contratado somente na ocorréncia do seu
fato gerador;

7.82.1 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item ndo gera direito adquirido para o Contratado das
referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no contrato.

7.83. As verbas discriminadas no item anterior somente serdo liberadas nas seguintes condi¢ées:
7.83.1 pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

7.83.2 pelo valor correspondente ds férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢éo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

7.83.3 pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

7.83.4 pelos valores correspondentes ds auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e

7.83.5 outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos ptiblicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
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8.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”
do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
mdximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentag¢do, suplementa¢do ou reposi¢do da
garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia autoriza a
Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

«p0

8.2.4.3. Compensatdria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta
por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.7. Compensatdria, para a infra¢do descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratagdo.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da
empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
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8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administragdo Ptblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sanc¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sanc¢do, informar e
manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagoes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgio
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora
Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECED

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucdo do objeto serd de empreitada por preco global, que é a "contratacdo da execucdo da obra ou do servigo
por prego certo e total” (Art. 6°, XXIX da Lei n° 14.133/2021).

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas,
nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de precos, valores iguais ou superiores aos
or¢ados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencdo Coletiva de Trabalho n°
AMO000060/2024 e AM000578/2024, utilizado(a) como paradigma:

a) Salério-base:

No valor de R$ 1.450,00 para Agente de Portaria;

No vaor de R$ 1.705,86 para Auxiliar Administrativo;
No valor de R$ 1.550,00 para Operério Rural;

No valor de R$ 1.747,76 para Piscineiro;

No valor de R$ 1.675,55 para Auxiliar de Almoxarifado.

b) Auxilio-alimentacéo, no valor de:

R$ 25,00 por dia para Agente de Portaria;

R$ 23,00 por dia para Auxiliar Administrativo;
R$ 23,00 por dia para Operario Rural;

R$ 23,00 por dia para Piscineiro;

R$ 23,00 por diapara Auxiliar de Almoxarifado.

c) Beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber:

- Para Agente de Portaria:
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® Vale Transporte, no valor didrio de R$ 9,00 (considerando a quantidade de 2 passagens no vaor de R$ 4,50);
® Plano Odontol dgico, no valor mensal de R$ 12,00.

- Para Auxiliar Administrativo:

® Vale Transporte, no valor dirio de R$ 9,00 (considerando a quantidade de 2 passagens no valor de R$ 4,50);
® Assisténcia Social Familiar, no valor mensal de R$ 15,00;
¢ Plano Odontol égico, no valor mensal de R$ 15,00.

- Para Operério Rural:

® Vale Transporte, no valor didrio de R$ 9,00 (considerando a quantidade de 2 passagens no valor de R$ 4,50);
® Assisténcia Social Familiar, no valor mensal de R$ 15,00;
¢ Plano Odontol égico, no valor mensal de R$ 15,00.

- ParaPiscineiro:

® Vale Transporte, no valor didrio de R$ 9,00 (considerando a quantidade de 2 passagens no valor de R$ 4,50);
® Assisténcia Social Familiar, no valor mensal de R$ 15,00;
¢ Plano Odontoldgico, no valor mensal de R$ 15,00.

- Para Auxiliar de Almoxarifado:

® Vale Transporte, no valor dirio de R$ 9,00 (considerando a quantidade de 2 passagens no valor de R$ 4,50);
® Assisténcia Social Familiar, no valor mensal de R$ 15,00;
¢ Plano Odontol dgico, no valor mensal de R$ 15,00.

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piiblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lein®5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Conso6rcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou
particular de constituigdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representacao
perante a Administracdo (art. 15, caput, I e II, da Lei n° 14.133, de 2021).
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9.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.16. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

9.20. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

9.24. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratacao, ou de sociedade simples;

9.25. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.26. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um).

9.26.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo; e

9.26.2. Patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

9.27. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos
de 2 (dois) anos;

9.28. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.29. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da drea contdbil, apresentada pelo fornecedor.

9.30. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
IIT deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os
seguintes requisitos:
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9.30.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragcdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio
social; e

9.30.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragcdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor deverd apresentar justificativas.

9.40. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdo Técnica

Qualificacao Técnico-Operacional

9.41. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.41.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as
seguintes caracteristicas minimas:

9.41.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestagdo dos servigos, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.41.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do niilmero de postos de trabalho a serem contratados;

9.41.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servico, a apresentagdo e o somatdrio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo.

9.41.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.41.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.41.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.42. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.44. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos

sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao
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9.45. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.46. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.47. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
9.48. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,

pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.49. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 482.630,81 (Quatrocentos e Oitenta e Dois Mil,
Seiscentos e Trinta Reais e Oitenta e Um Centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestdo/Unidade: 00001/158563;

IT) Fonte de Recursos: 1000000;

IIT) Programa de Trabalho: 231659;

IV) Elemento de Despesa: 339037;

V) Plano Interno: L20RLP0110N;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Or¢amentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

Maués, 27 de margo de 2025.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
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de 13 de novembro de 2020.
Despacho: PORTARIA N° 070/2024 — GDG/CMA/IFAM, DE 09 DE MAIO DE 2024

CLAUDIA ROSANA ROMANO MARQUES DA SILVA

Equipe de Planejamento da Contratagao

Despacho: PORTARIA N° 070/2024 — GDG/CMA/IFAM, DE 09 DE MAIO DE 2024

GABRIEL ALFAIA DE SOUZA

Equipe de Planejamento da Contratagao

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 09/04/2025 as 17:24:43.

40 de 40


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Apéndice | do Anexo I: Estudo Técnico Preliminar



UASG 158563 Estudo Técnico Preliminar 8/2024

Estudo Teécnico Preliminar 8/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23387.000159/2024-18

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratacdo de servicos continuados de apoio administrativo nas func¢oes de operdrio rural, piscineiro, auxiliar
administrativo, auxiliar de almoxarifado e agente de portaria, com o fornecimento de materiais a serem utilizados durante a
prestacdo dos servigos é necessdaria, uma vez que esta Instituicdo de Ensino ndo possui em seu quadro funcional servidores com
fungdes especificas, caracteristicas e atribui¢Ges para a realizacao de tarefas tipicas dos cargos supracitados.

2.2. A contratagdo dos servicos, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar (ETP), visa atender as necessidades institucionais
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades
administrativas do Campus Maués (CMA), pertencente ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
(IFAM).

2.3. A necessidade da contratagdo justidica-se em razdo da falta de uma estrutura de pessoal especifica para a execugdo de tarefas
que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizaces, tendo em vista que as
atividades-meio e o apoio operacional devem garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas de forma continua,
eficiente, segura e confiavel.

2.4. A prestacdo de servigo de apoio administrativo visa assegurar o bom andamento das atividades administrativas, além de zelar
pela limpeza, manutencdo, conservacdo e seguranca do patrim6nio publico institucional. Trata-se, pois, de servicos
imprescindiveis para o camprimento das atividades institucionais deste Orgio do Ministério da Educago.

2.5. De acordo com a IN 5/2017 SEGES/MPOG, § 1°, Art. 7°, “A administracdo podera contratar mediante terceirizacdo, as
atividades dos cargos extintos, tais como elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998”.

2.6. Assim, a contratacdo tem como objetivo o atendimento das necessidades desta instituicdo, no tocante a proporcionar
condi¢des adequadas as atividades administrativas e de atendimento ao ptiblico, de manutencdo das estruturas do campus, bem
como viabilizar as atividades praticas de ensino, pesquisa e extensdo.

2.7. A contratacdo do quantitativo dos postos de trabalho sendo 01 (um) cargo de Operador Rural — CBO 6210.05, 01 (um) cargo
de Piscineiro - CBO 5143.30, 04 (quatro) Auxiliares Administrativos - CBO 4110-05, 01 (um) Auxiliar de Almoxarifado - CBO
4141-05 e 01 (um) Agente de Portaria - CBO 5174-10, tem como referéncia as contra¢des de anos anteriores, objeto do Contrato
n° 04/2020, com vigéncia até 11 de janeiro de 2025.

2.8. Importa destacar que, o Contrato supracitado ora vigente, vem apresentando varios problemas na execucdo (atraso no
pagamento dos saldrios do funcionarios, ndo repasse do FGTS, etc.), conforme processo n°23387.000172/2024-77 de aplicacao

de sangdes. Por este motivo, a Administracdo verifica a necessidade de substituir o termo de contrato.

2.9. Desta forma, considerando que a pretensa contratacdo é de suma importancia para a continuidade e qualidade das atividades
desenvolvidas neste Campus, fato este que motiva a deflagracdo deste processo licitatorio.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
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Coordenacdo de Administracdo, Logistica e Manutengao Manoel Adauto Soares

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Requisitos Internos Funcionais: Sdo aqueles ligados diretamente as funcionalidades, caracteristicas e ou atributos
esperados pelo setor requisitante, e necessarios ao ptiblico alvo, de maneira a atender a necessidade da contratacdo.

4.1.1. Natureza:

4.1.1.1. Os servicos objeto do presente estudo sdo de natureza continuada, pois pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio ptiblico e funcionamento das atividades finalisticas do IFAM Campus Maués, de modo que sua interrupcdo pode
comprometer a presta¢do do atendimento ao publico e o cumprimento da missao institucional. Além disso, os servigos devem ser
prestados com utilizacdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva.

4.1.1.2. Os servigos pretendidos para a contratacdo se classificam como servigos continuos nos termos do art. 15 da Instrucdo
Normativa n° 05/2017-MPDG, pois ha a necessidade de execucdo permanente, pois a falta destes servigos impacta diretamente
no funcionamento das atividades finalisticas deste Campus, uma vez que a contratacdo dos servicos pretensos é condicdao
essencial para o éxito das atividades de manutencdo do Instituto Federal.

4.1.2. Composicdo, medidas e quantidade:

Quadro 1 — Composicado de postos de servicos e quantidade

Item Descricao CBO Quantidade de Postos
1  ||Agente de Portaria 5174-10
2 Auxiliar Administrativo 4110-05 4
3 |[Operario Rural 6210.05 1
4 Piscineiro 5143.30 1
5 ||Auxiliar de Almoxarifado 4141-05 1
Total 8

Fonte: IFAM/CMA, 2024.

4.2. Demais requisitos necessdarios a contratagdo:

4.2.1. Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério, visando a racionalizacdo e a eficacia da
gestdo, controle e fiscalizacdo contratual, a contratacdo dos servigos elencados abaixo deverd considerar os requisitos a seguir:

A execucao dos servigos se dard na forma indireta e o julgamento das propostas considerara o menor preco global.
O objeto ndo envolve criagdo, inovagdo ou conjugacao de requisitos técnicos especiais desconhecidos pelo mercado,
visto que o mercado domina a solugdo pretendida. Os servigos aqui elencados, sdo ofertados por muitas empresas e
comparaveis entre si com facilidade.

® A prestacdo dos servicos sera por alocagdo, pela empresa contratada, de empregados em regime de dedicacdo exclusiva,
para execucdo dos servigos nas dependéncias do IFAM campus Maués ou em funcdo desta, observando o cargo descrito
neste documento, consideradas as suas respectivas atribuicOes, requisitos e quantidades, ndo gerando vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, sendo vedada qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

® Nao obstante, a qualificacdo técnica da empresa deverd ser demonstrada na fase de habilitacdo da licitagdo, nos termos
do Edital de Licitagdo, com selecdo de empresa com experiéncia comprovada. Por se tratar de licitacdo com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, deve-se aplicar os requisitos que trata a Subsecdo III da IN 05/2017, em especial da
habilitacdo técnica e da habilitacdo econdmico-financeira constantes no Termo de Referéncia.

® Os valores dos salarios serdo definidos pelo piso da categoria e convencao coletiva vigente, conforme planilha
de custo e formacdo de precos.

® Serd exigida a garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacOes de natureza trabalhista e previdenciaria pela empresa contratada, com validade durante a vigéncia do contrato
e mais 90 dias ap6s o seu encerramento;
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® O valor correspondente as férias, décimo terceiro saléario e verbas rescisérias dos empregados alocados na execucdo dos
servigos, sera repassado a Contratada mediante efetiva comprovacéo do fato gerador, conforme disciplina na IN SEGES
n°® 5/2017;

4.2.2. Requisitos necessdrios ao atendimento das necessidades:

4.2.2.1. A Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as categorias de ocupacdo, conforme o Cédigo Brasileiro
de Ocupacoes - CBO, compativeis com o objeto contratado.

4.2.2.2. A Contratada deveréd atender as normas de seguranca e demais regulamentos no dmbito do IFAM campus Maués e
também no que lhe compete tal como:

® Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e satide no trabalho e as normas de seguranca e protecdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme determinacdes constantes nas normas de seguranca, higiene e medicina do
trabalho;

4.2.2.3. Estar apta a preparar seus funciondrios, na orientacdo, treinamento e selecdo, ou o que melhor couber, para atender as
especificidades das comunidades académica, conforme condig¢Ges a serem estabelecidas no Termo de Referéncia;

4.2.2.4. A contratada deverd fornecer aos trabalhadores empregados na execugdo do contrato uniformes condizentes com a
atividade a ser desempenhada neste Campus, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

4.2.2.5. A empresa deve fornecer materiais, insumos, ferramentas e equipamentos necessdrios para a realizagdo do trabalho.

4.2.2.6. Os servicos serdo realizados de segunda a sabado, entre 6h00min e 22h00mim, respeitando a jornada de trabalho de 8
(oito) horas diérias (seg. a sex.) e 4 (quatro) horas aos sabados, perfazendo um total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.2.2.7. A contratada deve se responsabilizar pela escala de trabalho mais adequada as necessidades da instituicdo, bem como
gerenciar a sua equipe de trabalho com o intuito de evitar que os colaboradores extrapolem sua jornada de trabalho.

4.2.2.8. A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas condi¢des assumidas, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme
prevé o Art. 125, da Lei n® 14.133/2021.

4.2.2.9. O grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos (aspectos qualitativos e quantitativos) serd verificado mediante avaliagdo,
mensal, do gestor/fiscal do contrato, através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

4.2.2.10. Os profissionais serdo contratados com base nas seguintes Convencoes Coletivas de Trabalho - CCT (Anexo I e II):
® Paraoitem 1 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000060/2024, DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2024, NUMERO DA
SOLICITACAO: MR005783/2024, NUMERO DO PROCESSO: 13621.202435/2024-15, DATA DO PROTOCOLO: 07
/02/2024.

® Para os itens 2 a 5 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000578/2024; DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/12/2024; NUMERO DA
SOLICITACAO: MR075345/2024; NUMERO DO PROCESSO: 13621.226572/2024-37; DATA DO PROTOCOLO: 27
/12/2024.

4.2.2.11. A prestacdo dos servicos de apoio administrativo envolve a alocagdo, pela contratada, de médo-de-obra capacitada, com
as respectivas descrig¢oes, para:

OPERARIO RURAL (TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL )- CBO 6210-05

Tratam animais da pecudaria e cuidam da sua reproducdo. Preparam solo para plantio e manejam area de cultivo.
Descri¢ao sumaria Efetuam manutencdo na propriedade. Beneficiam e organizam produtos agropecudrios para comercializagdo.

Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades — agricolas e da pecudria.
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Formagao e experiéncia i
Escolaridade de quarta série do ensino fundamental. O aprendizado ocorre no local de trabalho e o pleno desempenho

das atividades ocorre com menos de um ano de experiéncia.

TRATAR ANIMAIS: Recolher animais; monitorar animais; alimentar animais; higienizar animais; ordenhar animais;
medicar animais; vacinar animais; classificar animais; domar animais; castrar animais; mochar animais; marcar
animais; descornar animais; tosquiar animais; Casquear animais; ferrar animais; separar animais; Pesar animais; medir|

animais.

MANEJAR AREA DE CULTIVO: Escolher sementes; montar viveiros; montar estufas; distribuir sementes; regar
plantacdo; escolher mudas; enxertar plantas; capinar area plantada; transplantar mudas; plantar cercas vivas; eliminar
ervas daninhas com maquinas; irrigar plantagdo; efetuar cobertura de solo; estaquear plantas; aplicar defensivos

agricolas; podar plantas; cobrir frutos e plantas; colher produgdo.

PREPARAR SOLO PARA PLANTIO: Cercar area de plantio; colher amostra de solo para andlise; formar coivara;
corrigir solo; nivelar solo; arar solo; gradear solo; formar curva de nivel; construir barragens para plantio; sulcar solo;

Covear solo; medir canteiros; adubar solo.

EFETUAR MANUTENGAO NA PROPRIEDADE: Reformar estradas de acesso & propriedade; Reformar pontes;
Limpar ferramentas; Amolar ferramentas; Imergir mourdes em solucdo quimica; Reformar cercas; Abrir valas;
Reparar instalagdes; Construir agudes; Furar cisternas; Construir caixas d'adgua; Montar instalacdo hidraulica;
Construir instalagdes; Limpar instalagoes; Pintar instalagdes; Consertar instalagOes elétricas; Consertar maquinas e

Rotinas de Execu¢do |equipamentos; Desinfetar material de vacinacdo, reprodugdo e cirtirgico.

CUIDAR DA REPRODUGAO DE ANIMAIS: Identificar cio de animais; selecionar reprodutores e matrizes;
organizar cruzamentos; prender matrizes; colocar animais para monta; preparar material para inseminagdo; inseminar
animais; registrar dados de cobertura e pari¢do; Auxiliar partos de animais; curar umbigo de animais recém-nascidos;
amamentar animais recém-nascidos; controlar peso e medida de animais recém-nascidos; controlar desmame de

animais;

BENEFICIAR PRODUTOS AGROPECUARIOS: Esterilizar material de beneficiamento; descascar matéria-prima;
abater animais; coalhar leite para fabricacdo de queijo; lavar matéria-prima; secar matéria-prima; moer matéria-prima;

ralar matéria-prima; misturar ingredientes; fermentar matéria-prima; cozer matéria-prima; defumar carnes e queijos.

ORGANIZAR PRODUTOS AGROPECUARIOS PARA COMERCIALIZAGAO: Classificar produtos; embalar

produtos; rotular produtos; armazenar produtos; transportar produtos.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar responsabilidade; demonstrar sensibilidade com
animais; demonstrar destreza manual; demonstrar sensibilidade tatil; demonstrar visdo espacial; demonstrar
sensibilidade olfativa; trabalhar em equipe; cumprir todas as determina¢des emanadas do fiscal do contrato; cumprir

as normas internas do IFAM e do Servigo Publico Federal.

PISCINEIRO - CBO 5143-30

Executam servicos de manutencgdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
. . limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos
Descricdao sumaria L. L. . . . < .
e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio

ambiente.

Formacgdo e experiéncia |Ensino fundamental completo ou prética profissional no posto de trabalho.

EXECUTAR SERVICOS DE MANUTEN(;AO ELETRICA E MECANICA: Verificar funcionamento de
equipamentos e instalagdes elétricas e de iluminagdo; relatar avarias nas instalagdes; trocar equipamentos de

iluminagdo.

EXECUTAR MANUTENGAO HIDRAULICA: Classificar equipamentos e tubulagio; verificar funcionamento de
instalagdo hidraulica; limpar equipamentos hidrdulicos; consertar instalagdo hidraulica; limpar filtros; trocar areia do

filtro; trocar filtros.
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REALIZAR MANUTENGAO DE CARPINTARIA E ALVENARIA: Repor cerdmica (azulejos, pastilhas e pisos).
LIMPAR RECINTOS E ACESSORIOS: Remover sujeira; varrer pisos.

TRATAR PISCINAS: Aspirar fundo da piscina; medir PH, cloro, dureza e alcalinidade da agua; avaliar turbidez e cor|
da agua; adicionar produtos quimicos a dgua; esfregar borda, paredes e fundo da piscina; Peneirar agua da piscina;

registrar pardmetros de qualidade da agua; medir temperatura da dgua; verificar nivel da dgua; cobrir piscina.
Rotinas de Execucdo

PREPARAR TRABALHO: Controlar o estoque de material; verificar validade de produtos quimicos e de limpeza;
verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza; avaliar tipo de superficie a ser trabalhada; avaliar grau de
sujidade; avaliar tipo de sujeira; selecionar produtos e material; preparar produtos; diluir produtos (quimicos e de
limpeza); dosar produtos quimicos; solicitar equipamentos e materiais; solicitar compra de produtos quimicos e de

limpeza.

TRABALHAR COM SEGURANCA: Usar uniforme; Utilizar EPI; inspecionar local a ser trabalhado; isolar area para
manutencdo e limpeza; montar andaime; montar balancim; montar cadeirinha; operar equipamentos; submeter-se a

cursos de capacitacdo e qualificacdo.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar resisténcia fisica; demonstrar paciéncia; trabalhar em
equipe; demonstrar iniciativa; demonstrar prudéncia; demonstrar equilibrio fisico; reconhecer limitagdes pessoais;
demonstrar capacidade de trabalhar em alturas; contornar situagdes adversas; demonstrar agilidade; demonstrar
controle emocional; demonstrar destreza manual; cumprir todas as determinagdes emanadas do fiscal do contrato;

cumprir as normas internas do IFAM e do Servigo Publico Federal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CBO 4110-05

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo
Descri¢do sumaria todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Atuam na 4rea de captacdo de

recursos, planejando e implementando estratégias de captacgdo e contato com doadores/ parceiros.

~ ... |Ensino médio completo e habilidades bésicas em informatica (edi¢do de texto, planilhas e PowerPoint) e
Formagao e experiéncia L . .
comunicagao, e no minimo 01 (um) ano de experiéncia.

TRATAR DOCUMENTOS: Registrar a entrada e saida de documentos, conferir notas fiscais, faturas de pagamentos

e boletos, classificar, distribuir e arquivar documentos, tirar cépias de documentos, digitalizar documentos.

PREENCHER DOCUMENTOS: Digitar textos e planilhas, preencher formularios e/ou cadastros, preparar minutas,

digitar notas de lancamentos contébeis, preencher ficha de movimentagdo de pessoal.

PREPARAR RELATORIOS, FORMULARIOS E PLANILHAS: Coletar dados, verificar indices econdmicos e
financeiros, elaborar planilhas de célculos, elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas, redigir atas, elaborar
documentos oficiais (despacho, oficio, e-mail, etc.), dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos,

realizar prestacdo de contas, requisitar pagamentos, ajustar contratos, colher assinaturas.

ACOMPANHAR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: Verificar prazos estabelecidos, localizar processos
administrativos, convalidar publicacdo de atos, atualizar cadastros, localizar e encaminhar processos administrativos,
comunicar imediatamente a area responsavel pela fiscalizagdo dos servigos, qualquer anormalidade verificada,

inclusive de ordem funcional, para que sejam tomadas todas as medidas de regularizacdo necessdrias;

ATENDER O PUBLICO/COMUNIDADE ACADEMICA E/OU FORNECEDORES: Fornecer informagdes da
empresa, registrar reclamagdes dos clientes, receber clientes e/ou fornecedores e/ou doadores, efetuar ligagdes
telefonicas internas e externas, receber, anotar, e transmitir recados e mensagens recebidas, prestar informacdes gerais
ao publico sobre a drea de trabalho desenvolvido no setor ou direcionar as perguntas para os servidores qualificados a

responder, fornecer informacgdes genéricas, de acordo com as orientagdes dos superiores.
Rotinas de Execucgdo

EXECUTAR ROTINAS DE APOIO NA AREA DE RECURSOS HUMANOS: executar procedimentos de
recrutamento e selecdo, dar suporte administrativo a area de treinamento, atualizar dados dos funcionarios, auxiliar no

controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras...).
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PRESTAR APOIO LOGISTICO: Controlar material de expediente, levantar a necessidade de material, realizar
cotagdo, requisitar materiais, solicitar compra de materiais, conferir material solicitado, providenciar devolugdo de
material fora de especificagdo, distribuir material de expediente, controlar expedicdo de malotes e recebimentos,
controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia), pesquisar pregos, solicitar entrega
de documentos, auxiliar na organizacdo de eventos internos, reunides, organizar o setor. Operar maquinas,

computadores e impressoras; Reportar falhas dos equipamentos do local de trabalho.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Agir com bom senso; Demonstrar capacidade de negociagdo e
capacidade contornar de situagdes adversas; Demonstrar iniciativa; Demonstrar empatia; Demonstrar interesse;
Demonstrar eficiéncia; Demonstrar senso de organizagdo; Demonstrar autonomia; Demonstrar paciéncia; Demonstrar
entusiasmo; Demonstrar respeito mutuo; Demonstrar espirito de equipe; Demonstrar conhecimentos de informatica;
Demonstrar facilidade de comunicagdo; Demonstrar proatividade; cumprir todas as determinagdes emanadas do fiscal
do contrato; cumprir as normas internas do IFAM e do Servigo Publico Federal. Atuar com ética no exercicio da
fungdo; Zelar pela imagem da Institui¢do, manter sigilo profissional e bom relacionamento com colegas e superiores;
Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade; Executam servicos de apoio nas areas de recursos

humanos, administracad, financas e logistica;

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - CBO 4141-05

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depésitos. Fazem os
lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem
Descrigdo sumaria expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar,
preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedi¢do materiais e

produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

. .. . |Formacdo e experiéncia: Ensino médio completo. Habilidades basicas em informética e no minimo 01 (um) ano de
Formagao e experiéncia o
experiéncia.

RECEPCIONAR PRODUTOS: Verificar notas fiscais; descarregar produtos; confrontar notas e pedidos; Pesar

produto; escanear codigos dos produtos; codificar itens; enderegar materiais; encaminhar materiais para armazenagem.

CONFERIR PRODUTOS E MATERIAIS: Conferir lacre do caminhdo; conferir conhecimento de fretes com nota
fiscal; conferir prazos de entrega dos produtos; conferir lastro de embalagem; conferir amarragdo dos paletes; conferir
quantidades; conferir marcas dos produtos; conferir qualidade e vencimento dos produtos; checar cédigos de barra e
unidade de venda do produto; conferir materiais por subgrupo; conferir produtos com especialista da area requerente;
devolver itens em desacordo; emitir tiquetes de pesagem; conferir a distribuigdo do peso das cargas por eixo; orientar
os transportadores sobre as regras de distribuicdo de cargas nos veiculos; limitar peso de veiculos conforme

exigéncias legais; liberar o transportador.

REGISTRAR DADOS NO SISTEMA: Cadastrar produtos no sistema; codificar notas; registrar conhecimento de
fretes; langar entrada de mercadorias/produtos; langar baixa de mercadorias/produtos; solicitar reposi¢do de estoque;
registrar prazos de entrega; registrar condi¢des de pagamento; verificar notas fiscais lancadas no sistema; registrar
estorno de notas fiscais; emitir notas fiscais de transferéncia de itens; emitir notas fiscais de devolugdes; registrar
ordens de servigo de terceiros; emitir requisicdo de compras; registrar cancelamento de pedidos; emitir autorizagdo de

servigo; enviar documentos fiscais para o setor contabil; arquivar documentos.

ARMAZENAR PRODUTOS E MATERIAIS: definir o médulo de armazenamento; definir dreas de armazenamento
por tipo de produto; operar equipamentos de movimentagdo de mercadorias; direcionar mercadorias de acordo com o
sistema; colocar produtos em prateleiras, porta paletes, drivers, blocagem, gaiolas etc..; movimentar produtos no
paiol; armazenar por linha e marca; armazenar produtos por zona ou subgrupo; armazenar matéria-prima; armazenar
produtos semiacabados; armazenar produto acabado; armazenar produtos pereciveis; armazenar gases em depdsitos

especiais; armazenar explosivos em paiol; armazenar produtos sucateados.

. . PREPARAR MERCADORIAS/PRODUTOS PARA DISTRIBUIGAO: separar produtos por pedidos; reabastecer o
Rotinas de Execucao N . P

local de separagdo; separar mercadorias/produtos por destinatario; separar produtos por zona; separar produtos por;
marcas; embalar mercadorias /produtos; separar mercadorias/produtos por rol, contéineres e paletes; anotar c6digos
nas caixas de controle; contar volumes na distribui¢do; remanejar pecgas e itens disponiveis; informar as
transportadoras peso e cubagem; acompanhar carregamento dos produtos; distribuir peso da carga de acordo com

limite legal de cada veiculo; remeter correspondéncia dos volumes; etiquetar mercadorias/produtos.
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CONTROLAR ESTOQUE: dimensionar quantidades minimas e méximas; controlar mercadorias de alta e baixa
rotatividade; controlar pedidos de compra; fazer previsdo mensal de estoque; controlar datas de vencimento de
produtos; controlar qualidade dos produtos armazenados; vistoriar produtos avariados; controlar produtos danificados
na manipulagdo; controlar devolugdo de itens; controlar estoque fisico e contdbil; inventariar itens por enderego;
controlar material em consignacao; controlar mercadorias por depdsito; controlar emissdo de notas manuais; controlar
termo de responsabilidade de materiais acautelados; controlar estoques futuros; controlar mercadorias por|
fornecedores; controlar distribuicdo de alimentos; controlar produtos congelados em camaras frias; controlar

mercadoria por tempo de estoque.

ORGANIZAR LOGAL DE ARMAZENAGEM: Planejar o leiaute; sinalizar areas de risco; organizar prateleiras;
ordenar paletes, contéineres e equipamentos; organizar produtos no espago fisico; agrupar produtos; ordenar
materiais; unitizar carga (strech, fitilho); montar embalagens; colocar caixas vazias em gaiolas; limpar o local de

armazenamento e equipamentos; controlar o acesso de pessoas.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar organizagio; comunicar-se com facilidade; demonstrar
criatividade; demonstrar agilidade; demonstrar disciplina; tomar decisdes; utilizar EPI; ouvir atentamente (saber
ouvir); demonstrar iniciativa; demonstrar dedicacdo; demonstrar lideranga; manter-se dindmico; demonstrar
resisténcia fisica; demonstrar responsabilidade; trabalhar em equipe; demonstrar autocontrole; demonstrar capacidade
de observacdo; demonstrar capacidade de concentragdo; cumprir todas as determinagdes emanadas do fiscal do

contrato; cumprir as normas internas do IFAM e do Servigo Publico Federal.

AGENTE DE PORTARIA - CBO 5174-10

Recepcionam e orientam visitantes e a comunidade académica. Zelam pela guarda do patriménio observando o
. . comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades.
Descrigao sumaria ; X . X . X
Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem

mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

Formagao e experiéncia |Ensino fundamental completo e no minimo um ano de experiéncia na ocupagao.

ORIENTAR PESSOAS: Orientar visitantes, servidores, alunos e prestadores de servigo; orientar deslocamento na

instituigdo.

ZELAR PELA GUARDA DO PATRIMONIO: Observar movimentagio/comportamento das pessoas estranhas;
observar tipo de pessoas estranhas; atentar para posicionamento dos veiculos no estacionamento; contatar
proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados; monitorar pelo circuito fechado de TV; prevenir incéndios e

acidentes.

CONTROLAR O FLUXO DE PESSOAS: Identificar as pessoas; encaminhar as pessoas; acompanhar o visitante e/ou

prestador de servigo; controlar a movimentagdo das pessoas; prestar primeiros socorros.

RECEBER MATERIAS E EQUIPAMENTOS: Requisitar material.

Rotinas de Execucdo
FAZER MANUTENGAO SIMPLES: Inspecionar midia de gravagio de imagem de circuito fechado; checar o

posicionamento das cameras; reparar pequenos defeitos em equipamento de circuito fechado de TV; solicitar reparos;

atender emergéncias; inspecionar hidrantes.

COMUNICAR-SE: Comunicar-se por sinais e/ou cédigos; transmitir recados; operar radio, interfones e sistema

telefonico; redigir relatérios; acionar policia e corpo de bombeiros.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Manter a postura; demonstrar atencdo; manter o autocontrole;
demonstrar capacidade de organizar-se; ter capacidade de tomar decisdes; trabalhar em equipe; demonstrar
proatividade; demonstrar capacidade de administrar préprio tempo; demonstrar capacidade de ser desinibido;
demonstrar fluéncia verbal; demonstrar capacidade de lidar com o publico; demonstrar flexibilidade; cumprir todas as

determinagdes emanadas do fiscal do contrato; cumprir as normas internas do IFAM e do Servigo Ptblico Federal.

4.2.2.12. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir, além das suas
atribuicdes acima apresentadas:
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Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) por
outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

Apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha, uniformizado (a), asseado (a), barbeado e com unhas
aparadas;

Manter cabelos cortados e/ou presos;

Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao puiblico;

Cumprir as normas internas do érgao;

Entrar em é4reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

Zelar pela preservacdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutenc¢do, quando necessério;

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a
execucdo dos servigos;

Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas
e equipamentos;

Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos colocados a sua
disposicao;

Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

Receber ou passar o servigco ao assumir ou deixar o posto, relatando todas as situa¢des encontradas, bem como as
ordens e orientacOes recebidas;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

Buscar orientagdo, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

Levar ao conhecimento do lider, imediatamente, qualquer informac&o considerada importante;

Ocorrendo desaparecimento de equipamento, comunicar o fato imediatamente ao lider, lavrando posteriormente
a ocorréncia por escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao preposto;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
horério de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias no atendimento;

Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da CONTRATANTE;

Tratar a todos com urbanidade;

Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato,
exceto se for membro da FISCALIZAGAO ou GESTAO do Contrato;

Néo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagcdes ou reivindicagdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

4.2. Requisitos Internos nao funcionais: Sdo os ndo vinculados diretamente as funcionalidades, caracteristicas e ou atributos

esperados pelo setor requisitante, mas igualmente importantes para atender satisfatoriamente a necessidade da contratagdo,
Padroes de Qualidade, Critérios e Praticas de Sustentabilidade.

4.2.1. Disponibilidade/levantamento de Mercado:

4.2.1.1. A necessidade do Campus pode ser atendida pelo mercado, pois ha diversas empresas do segmento de servigos
terceirizados que ofertam os seguintes servicos:

Trabalhador Agropecuario em Geral — CBO 6210-05;
Piscineiro — CBO 5143-30;

Recepcionista — CBO 4221-05;

Auxiliar de Almoxarifado — CBO 4141-05;

Agente de Portaria — CBO 5174-10.

4.2.1.2. Além dos servigos, estdo incluidos também o fornecimento de uniformes, insumos e outros materiais que sejam
necessarios a boa execucdo dos servigos.

4.2.1.3. Cronograma, Prazos de Execucao e de Entrega:

Os servicos devem ser prestados de segunda a sabado, contabilizando 44 horas semanais.

4.2.1.4. Modo de Execucdo e de Entrega:
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A execugdo dos servigos serd acompanhada por um representante da Administracdo que verificard diariamente a presenca do
colaborador no posto de trabalho, seus trajes, equipamentos de protecdo individual e outros requisitos necessarios a prestacdo dos
Servigos.

A contratada devera designar um preposto para representa-la durante a execugdo do objeto, com o qual a Administragdo possa
tratar de qualquer problema relacionado ao servico prestado.

4.2.1.5. Local de Execucao e de Entrega:

Os servicos serdo prestados na sede do IFAM campus Maués, situada a Estrada dos Moraes s/n°, Bairro Senador José Esteves, no
Municipio de Maués/AM. E, em apoio as atividades praticas externas de ensino, pesquisa e extensdo desempenhadas pela
institui¢do, bem como as atividades administrativas.

4.2.1.6. Cumprimento dos Padrdes (ABNT, ISO, etc.):
A empresa precisa cumprir as normas de segurancga do trabalho vigentes para a prestacdo de servigos objeto deste estudo.
4.2.1.7. Critérios e praticas de sustentabilidade:

® A presente contratagdo esta vinculada a politica ptiblica de contratagdes sustentaveis;

® Atender, no que couber, o disposto na Instru¢do Normativa n° 01/2010 de 19/01/2010, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, que versa sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de
servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

® Para tanto, os dirigentes e a equipe que prestardao o servico deverdo ser instruidos sobre a importancia das politicas de
sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interagdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto
que os recursos naturais sdo finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a protecdo
aos direitos humanos.

4.2.1.8. Designar preposto autorizado formalmente aceito pela Administragdo, e manté-lo no local de prestacdo do servigo para
representar a CONTRATADA na execugdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos necessarios e atendendo as
reclamacdes e solicitagdes que porventura surgirem durante a execugdo do contrato.

4.2.1.8.1. A necessidade da designacdo de preposto justifica-se, pois 0 mesmo tem papel fundamental na execucgdo do objeto,
visto que ele terd a responsabilidade de representar o contratado, agindo como interlocutor para, por exemplo, receber
questionamentos, viabilizar as substituicdes de empregados, resolver incidentes, colher informacGes, enfim, praticar os atos
necessdrios a satisfacdo de eventuais necessidades da Administracdo em relacdo a execugdo do contrato.

4.2.1.8.2. A comunicagdo com o preposto autorizado ocorrerd por meio de comunicacdo escrita e formal, e podera ser realizada
por e-mail ou contato telefonico, conforme a necessidade do 6rgdo e fiscal do contrato.

4.3. Requisitos Externos: Sdo aqueles necessarios decorrentes de Leis, Decretos, Portarias, Resolu¢des, Regulamentos, Normas,
Politicas, etc.

4.3.1. A presente contratacdo deve observar as seguintes leis e normas:

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licita¢Ges e Contratos Administrativos;
Instrugdo Normativa n° 05/2017-MPDG, de 25 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratacdo de servigos sob o regime de execuc¢do indireta no dmbito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

® Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de precos para aquisicao de bens e contratacao de servigcos em geral, no ambito da administragcdo
publica federal direta, autarquica e fundacional.
Politica de Aquisigcdes do IFAM.
Politica Ambiental do IFAM.
Politica de Gestdo de Gestdo de Riscos do IFAM.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Ap6s uma busca por solugdes que pudessem fomentar a demanda apresentada para contratacdo de apoio administrativo, a
equipe de planejamento deparou-se com possiveis tipos, quais sejam:
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® Postos de trabalho sem dedicac¢do exclusiva de mao-de-obra:

5.1.1. Nessa solucdo de mercado, ndo existe a alocagdo continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgdo, nem
dedicacdo exclusiva, assim, a efetiva execucdo da atividade contratada sera realizada, apenas, quando provocada a demanda,
geralmente relacionados a servigos de pronto atendimento.

® Postos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra:

5.1.2. Nessa modalidade, os empregados da contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgdo,
com dedicacdo exclusiva. A execucdo dos servigos segue uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo drgio ou
entidade.

5.2. A partir de entdo, buscou-se também as formas diferenciadas de execugdo dos servicos. Assim, seguem algumas
identificadas na pesquisa:

® Servigo de Apoio Administrativo com carga horéria de 44 horas semanais ou 30 horas semanais para cargos especificos.
Servigo de natureza continuada com regime de dedicacdo exclusiva.

® Servigos de Apoio (sob demanda). Servi¢o continuado sem dedicagdo exclusiva. O posto serd convocado somente na
necessidade do servico. Ndo é recomendavel quando existem servigos constantes e intermitentes;

® Servigo de Apoio Administrativo por tarefa. Servico ndo continuado sem dedicacdo exclusiva. Os postos terdo suas
atividades e periodos pré-definidos. N&o se aplica quando existem servicos que necessitam de execugdo constantes.

® Servigo de Apoio Administrativo com carga horéria reduzida. Servico de natureza continuada com dedicacdo exclusiva.
Neste tipo de servico a reducdo da carga hordria reduz o custo, contudo a periodicidade e frequéncia deve estar em
consonancia com as atividades que o 6rgdo necessita.

5.3. Nesse contexto, ap6s analisar o cendrio e op¢des disponiveis no mercado e a necessidade do 6rgdo, a administragdo verificou
que a contratagdo de servicos continuados de apoio administrativo nas funcdes de operério rural, piscineiro, auxiliar
administrativo, auxiliar de almoxarifado e agente de portaria, com o fornecimento de materiais, a serem executados com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra, € a solugdo que melhor atende a demanda do campus Maués.

5.4. Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros drgdos e entidades, por meio de consultas ao Portal Nacional de
Contratagdes Publicas e editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que
melhor atendessem as necessidades da Administracdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratagdo em

analise.

5.5. Observa-se que existem muitas contratagcdes com as mesmas caracteristicas realizadas por outros érgdos ptiblicos que
efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e
editalicias, como por exemplo:

ID CONTRATO

ORDEM OBJETO CONTRATO PNCP ORGAO Nome/Razao social
Contratagdo de servigos
s . | Contrato n° 01344/2024
terceirizados de apoio
- ' Pd INST. NAC. DFE SOLUCOES EM
administrativo a serem executados TERCEIRIZACAO
i L . |Vigéncia: 01/08/2024 a 01 COLON.
em regime de dedicacdo exclusiva 03204421000122-2- LTDA
01 . . /08/2025 REFORMA
de mdo de obra nas dependéncias 000044/2024 AGRARIA
do Instituto Nacional De . - CNPJ: 28.341.752/0001-
Modalidade: Pregao INCRA
Colonizacdo E Reforma Agraria - - 35
Eletrénico
INCRA/PB

Contratacdo de servicos continuos
de apoio administrativo - auxiliar

de escritorio e  assistente

administrativo nivel I para as ADVOCACIA
. 26994558000123-2-
02 |unidades da AGU no estado de Sao GERAL DA
000092/2024
Paulo, a serem executados com UNIAO
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regime de dedicacdo exclusiva de

mio de obra. Contrato n° 00006/2024 G&E SERVICOS
TERCEIRIZADOS
Vigéncia: 20/06/2024 a 20 LTDA
/06/2026
CNPJ: 08.744.139/0001-
Modalidade: Pregao 51
Eletronico

Contratacdo de servicos continuos| Contrato n° 00029/202

de apoio administrativo, para o o MINISTERIO G4F SOLUCOES

cargo de apoio administrativo|Vigéncia: 10/07/2024 a 10 00394494000136-2- | DA JUSTICA E CORPORATIVAS LTDA|
03 [nivel II, a serem executados com /07/2025 000361/2024 SEGURANCA

regime de dedicacdo exclusiva de ) 3 PUBLICA CNPJ: 07.094.346/0001-

mao de obra. Modalidade: Pregao 45

Eletronico

Contratagdo de apoio

administrativo e apoio técnico| Contrato n° 00012/2024

especifico, com fornecimento de UNIVERSIDADE ELETRODATA

uniformes e equipamentos de|Vigéncia: 03/06/2024 a 02 FEDERAL DO ENGENHARIA LTDA
04 |protecdo individual necessarios e /06/2025 07777800000162-2- RECONCAVO

adequados a execugdo dos servigos 000007/2024 DA BAHIA - CNPJ: 16.099.194/0001-

nas dependéncias do Centro de|] Modalidade: Pregéo UFRB 64

Artes, Humanidades e Letras Eletronico

(CAHL).

Contratacdo de servicos continuos| Contrato n° 00021/2024 MASTERSERV

de apoio administrativo, a serem o EMPREENDIMENTOS

executados com  regime de| Vigencia: 150720242 14) /600001410 | MINISTERIO LTDA
05 |dedicacio exclusiva de mio de /07/2025 000615/2024 DA FAZENDA

obra. Modalidade: Pregio CNPJ: 28.973.178/0001-

Eletronico 38

5.6. Além disso, ha uma infinidade de fornecedores habilitados e com capacidade técnica e operacional de executar os servicos.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo para o atendimento das necessidades do IFAM campus Maués abrange a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo dos servigos terceirizados de mdo de obra com dedicagdo exclusiva e com fornecimento de materiais para atuarem no
desenvolvimento das atividades de apoio administrativo, sendo: operario rural, piscineiro, auxiliar administrativo, auxiliar de
almoxarifado e agente de portaria.

6.2. Conforme estabelecido na Orientagdo Normativa AGU N.° 54/2014, o servico aqui pretendido é classificado como comum,
nos termos da Lei N° 14.133/2021, art. 6°, XIII, ndo sendo caracterizado como obra ou servico de engenharia, sendo viavel a
utilizacdo da modalidade pregdo para o procedimento licitatério. Dessa maneira, sdo considerados servigos comuns, pois
podem ser caracterizados pelas especificacdes usuais de mercado e padrdes de desempenho e qualidade definidos nos cadernos
técnicos elaborados pelo Ministério do Planejamento (MP) e na IN SEGES/MP n° 05 de 2017, que serdo tomados como base na
confeccdo dos artefatos da presente contratacao.

6.3. Os servicos a serem prestados enquadram-se como servicos de natureza continuada, que sdo aqueles servicos que
enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507 de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais
ou complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

11 de 23



UASG 158563 Estudo Técnico Preliminar 8/2024

6.3.1. Oportuno ressaltar que o modelo proposto também se adequa as atuais exigéncias dos 6rgdos de controle, haja vista o
permissivo de terceirizacdo de servicos que ndo sejam atividade fim da institui¢do, ndo obstante, as atividades desenvolvidas no
campus requererem auxilio de contratacdo dos servigos de Apoio Administrativo com amparo no Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, viabilizado por serem servigos que ndo se enquadram nas vedagdes elencadas em seu art. 3°.

6.4. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
em funcdo da vedacdo contida no inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal/1988, vedando-se qualquer relacéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

6.5. Os servigos seguirdo as disposi¢des previstas no TR, no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) de cada fungdo e eventuais
servicos adicionais contemplados na rotina de execucdo dos servigos, devendo a contratada adaptar os contratos de trabalho e a
remuneracdo dos seus empregados, bem como respeitar as disposi¢des previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) dos
postos descritos na contratagao.

6.6. A contratacdo dos servicos de apoio administrativo com 8 (oito) postos de trabalho, com carga horéaria de 44 horas semanais,
conforme item 7 (Estimativa das Quantidades a serem Contratadas), visa propiciar o desenvolvimento das atividades no 6rgéao
com maior eficiéncia e efic4cia .

6.7. Este tipo de contratacdo engloba, juntamente com a mdo de obra contratada, os materiais inerentes a execucdo dos servicos.
Trata-se de modelo j& difundido e recomendado na IN 05/2017 SEGES/MPDG, e utilizado por outros érgdos da administracdo
indireta.

6.8. A solucdo apresentada mostra-se mais interessante, em razdo do atendimento as determinacOes legais, sem deixar de
mencionar que contempla o respeito aos principios da supremacia do interesse ptblico, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, entre outros.

6.9. O contrato resultante do presente processo licitatério terd vigéncia pelo prazo de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado,
mediante termo aditivo, pelo prazo estabelecido no art. 107 da Lei 14.133/2021.

6.10. Importa destacar que para a contratacao em tela, em atendimento ao principio da padronizac¢do, buscou no mercado
contratacOes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, em especial, por outras universidades e institutos federais, levando em
conta os aspectos de eficacia, eficiéncia e economicidade, para definir as especificagdes adotadas, em conformidade com o Art.
47, inciso I da Lei 14.133/2021.

6.10.1. Assim, foram encontradas nas contratagdes realizadas por outros 6rgaos da Administracdo Prblica, as especificacoes
idénticas ou muito parecidas ao servico pretendido, garantindo assim a padroniza¢do do objeto, tendo como pardmetro o C6digo
Brasileiro de Ocupagdes (CBO) de cada funcdo e as disposi¢des previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) dos postos
descritos na contratagao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. A definicdo das quantidades a serem contratadas foi obtida da seguinte forma:

Analise do histérico de consumo do servigo;

Levantamento da necessidade e demanda de servigo por setores;

Definicao dos locais e horarios da prestacdo dos servicos no IFAM Campus Maués;
Definicao da sazonalidade dos servicos.

7.2. O resultado desse levantamento é o que consta a seguir, para cada um dos servicos que se pretende contratar:

Quadro 2 — Composicdo de postos de servigos e quantidade

Carga
tidad Horario d
Item Descricao dos Servicos Quantidade Setor de Lotacdo orarto ce horaria
de Postos trabalho
semanal
Segunda a
sexta-feira
07h15 as
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Unidade
Educacional
Produtiva - UEP

11h15
13h15 as
17h15
Sabado
07h15 as
11h15

44h

2 ||Piscineiro

Area Externa -
Ginasio

Segunda a
sexta-feira
06h00 as
10h00
14h00 as
18h00
Sabado
07h15 as
11h15

44h

3 [|Auxiliar Administrativo

® DAP

® CGE

® CRA

® GABINETE

Segunda a
sexta-feira
07h15 as
11h15
13h15 as
17h15
Sabado
07h15 as
11h15

44h

4 [[Auxiliar de Almoxarifado

Coordenacao de
Material e
Patrimonio

Segunda a
sexta-feira
07h15 as
11h15
13h15 as
17h15
Sabado
07h15 as
11h15

44h

5 |[[Agente de Portaria

Portaria do campus

(Guarita e Hall do
campus)

Segunda a
sexta-feira
07h00 as
11h00
13h00 as
17h00
Sabado
07h00 as
11h00

44h

Fonte: IFAM/CMA, 2024.

7.3. Para a contratacdo em anélise, foram utilizadas as informacdes das contratagdes anteriores, no que se refere as formas de

contratagdo: por posto de servigo.

7.3.1. O histérico de consumo é decorrente do 04/2020, com vigéncia de 12/01/2024 a 11/01/2025, que esta em seu 3° aditivo,
cujo objeto é contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo, e vem

apresentando falhas na sua execugdo por parte da Contratada, por isso, a necessidade de substitui-lo.
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7.3.2. Nessa contratagdo, foram contratados 09 (nove) postos, porém, durante sua execucao observou-se que esse quantitativo
estd acima da real necessidade do drgdo, sendo reduzido para 08 (oito) postos, pois esse total seria suficiente para atender
demanda do campus, considerando a quantidade dos setores e servico.

7.4. No que se refere ao quantitativo de materiais a serem disponibilizados, para o caso concreto, de acordo com a experiéncia da
unidade em contratagGes anteriores, verifica-se a necessidade de uniformes, materiais, produtos, ferramentas e equipamentos,

conforme os quadros a seguir:

7.4.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades, para o servico de operario rural e piscineiro:

OPERARIO RURAL (TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL) - CBO 6210-05

Grupo

Item

Descricao

Unidade

Quantidade Semestral

Quantidade
Anual

Protecao

Equipamento de

Boné arabe brim tipo legionario.
Vestimenta de seguranca tipo capuz
em tecido algodao, elastico na nuca,
fechamento frontal por costuras.

Unidade

Chapéu de palha (roceiro) de abas
largas e cor clara para protecdo
contra o sol, chuva, salpicos, etc.
Tamanho Grande (medida minima
da circunferéncia da cabeca: 58cm).

Unidade

Protetor solar alta protecio Uval
/uvb, vitamina e, previne Radicais
livre, testado dermatologicamente,
fps 50 Fpuva 16, 66, frasco de 120
gramas.

Unidade

6 (sendo 1 unid. por
més)

12

Luva de couro de raspa cano longo
20 cm. Com reforco entre o polegar e
indicador. Luva costurada com linha
de nylon. Com elastico para ajuste
no dorso. Protecdo de couro
embutidas nas principais costuras do
polegar e dedos.

Par

Individual - EPI 5

Mascara respirador semifacial com|
filtro de carvao ativado tipo fbc 1 pff-
2 (peca facial filtrante) com valvula
de exalacdo, clipe nasal e presilha
com elastico, soldada por ultrassom,
na cor cinza, dobravel em peca tnica.

Unidade

Oculos de protecio material:
policarbonato; lentes transparentes e
com tratamento anti-risco; com
protecdo lateral.

Unidade
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Par de perneira em couro sintético,
de seguranca confeccionada em
camadas de material sintético, sem
furos, com talas em polipropileno
frontais, acabamento em costuras
nas bordas, medidas aproximadas 40
cm altura x 45 cm diametro.

Par

Avental raspa p/ serralheiro, raspa
soldador 1,20 M com emenda, para
protecao contra agentes cortantes ou
escoriantes para uso de soldagem e
semelhantes.

Unidade

Materiais para
rocadeira

10

Gasolina comum

Litro

60

120

11

Oleo lubrificante para motores 2
tempos a gasolina

Litro

12

Carrinho de mao

Unidade

13

Moto esmeril de bancada, capaz de
afiar e desbastar ferramentas
utilizadas na agropecuaria geral.
Motor elétrico com minimo de %% cv.
Bivolt com chave seletora de tenc¢do
110/220 volts. Com duas pedras,
sendo uma em cada extremidade
com granulometrias diferentes
(afiacdo e desbaste). Rebolo de 6
(polegadas).

Unidade

14

Enxada goivada com cabo, material
ferro forjado, largura 236 mm,
altura 18 cm, peso 1,13 kg, tipo
larga, cabo madeira com
comprimento de 150 cm,
caracteristicas adicionais suporte
pintado, gume polido.

Unidade

15

Enxadao com cabo de madeira,
pintura em verniz transparente,
apropriada com comprimento
aproximado de 1,30m diametro do
olho 38 mm (variacdo maxima de
5%), em aco sae 1045 ou aco melhor
resisténcia, dureza 42 a 46 rc
medindo 28 cm de comprimento x 14

Unidade
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Ferramentas cm de largura (variacdo maxima de
10%). Pintura eletrostatica a p6 na
cor preta.

Pa ajuntadeira de bico (vanga),
material ac¢o carbono, tamanho
minimo da vanga 27 x 25 cm, cabo
reto de madeira macica com no
minimo 100 cm, aplicacao
construcao civil.

16 Unidade 1 2

Rastelo de ferro, tipo vassoura fixal
em aco com cabo de madeira para
recolher grama e folhas de um modo
17 |geral, tanto para gramados como| Unidade 1 2
para superficies duras como ruas e
calcadas. Dentes: 22, cabo: 120 cm,
peso: 0.84 kg.

Foice temperada em todo o corpo da
peca; em aco carbono; pintura
18 |eletrostatica a po6; olho de 32 mm de| Unidade 1 2
diametro; cabo de 110 cm; cabo com
acabamento envernizado.

Rocadeira manual tipo motor
gasolina, poténcia motor 1,30, tipo 1
cortador lémina., aco/fio nylon, peso Unidade i o
aprox. 7,4, tipo empunhadura, (no inicio do
guidées ajustaveis, caracteristicas contrato)

adicionais, motor de 41,5 cilindrada.

19

PISCINEIRO — CBO 5143-30

Quantidade

G It Descrica Unidad tidade S tral
Trupo em escricao nidade | Quantidade Semestra Anual

Boné arabe brim tipo legionario.
Vestimenta de seguranca tipo capuz
em tecido algodao, elastico na nuca,
fechamento frontal por costuras.

Unidade 1 2

Protetor solar alta protecdao Uva
/uvb, vitamina e, previne Radicais
2 [livre, testado dermatologicamente,| Unidade
fps 50 Fpuva 16, 66, frasco de 120
gramas.

6 (sendo 1 unid. por

més) 12

Luva de protecdo, material latex,
aplicacao laboratorial, tipo punho
longo, tamanho médio, cor amarela,
3 |acabamento palma antiderrapante,
esterilidade nao esterilizada,

Par 3 6

16 de 23



UASG 158563

Equipamentos de
Protecao
Individual - EPI

caracteristicas adicionais sem forro,
comprimento cano 600 mm.

Estudo Técnico Preliminar 8/2024

Mascara respirador semifacial com|
filtro de carvao ativado tipo fbc 1 pff-
2 (peca facial filtrante) com valvula

em rodo olimpico, cerdas finas e
macia, comprimento 57 cm,
aplicacao limpeza de piscina.

4 Unidad 2 4
de exalacdo, clipe nasal e presilha mdade
com elastico, soldada por ultrassom,
na cor cinza, dobravel em peca tnica.
Oculos de protecio material:
5 policarbonato; lentes tr.an?parentes e Unidade 1 2
com tratamento anti-risco; com
protecdo lateral.
6 [Cloro granulado Kg 120 (20 unid. por més) 240
7 |Clarificante Litro 30 (5 litros por més) 60
8 |Elevador de pH Litro 30 (5 litros por més) 60
Produtos 9 |Redutor de pH Litro 30 (5 litros por més) 60
quimicos para
piscina 10 [Algicida Litro 30 (5 litros por més) 60
11 [Algicida de choque Litro 30 (5 litros por més) 60
12 |Decantador Litro 30 (5 litros por més) 60
13 |Limpa bordas Litro 12 (2 litros por més) 24
Cabo telescopico, material aluminio,
comprimento 4 até 8 M, tipo cabo
14 |regulavel, uso escova de aco, rodo| Unidade 1 2
aspirador, peneira, aplicacao
limpeza de piscina.
Peneira cata folhas para piscina:
armacao plastica; tamanho 1nico;
15 |com pa anterior para retirada de| Unidade 1 2
objetos no fundo da piscina, com
bolsa de nylon.
Equipamentos Escova limpeza geral, material corpo
aluminio, material cerdas nailon,
16 caracteristicas adicionais: adaptavel Unidade 2 4
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Mangueira em EVA com alta
durabilidade do tipo flutuante, com|
diametro de 1 1/ 2, alta flexibilidade,
resisténcia a abrasdo, e aos raios
ultravioletas. Utilizada para fazer a
aspiracao da sujeira da piscina.

17

Metro
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7.5. Além dos materiais acima citados, a Contratada devera disponibilizar uniformes necessérios ao colaboradores, e deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

7.5.1. Os uniformes deverdo compreender as pegas do vestudrio, nas quantidades estimadas e na qualidade abaixo especificada:

OPERADOR RURAL - CBO 6210-05
tidad
Itens Uniforme Unidade Quantidade Quantidade Anual
Semestral

1 Calca comprida de brim com elastico e cordao. Unidade 2 4
Camiseta manga longa de algoddao malha fria, com

2 gola esporte, com bolso superior esquerdo e| Unidade 2 4
logomarca da empresa.

3 Meia soquete 3% preta. Par 2 4

4 Cal.gado bf)tina em couro, solado baixo, com palmilha Par 2 4
antibacteriana.

5 Calcado bota de borracha na cor branca sem forro. Par 2 4

6 C.racha de’ identificacio com foto: Nome completo; Unidade 1 2
Tipo sanguineo; e com emblema da contratada.

PISCINEIRO - CBO 5143-30

1 Calga comprida de brim com eléstico e cordao. Unidade 2 4
Camiseta manga longa de algoddo malha fria, com gola

2 esporte, com bolso superior esquerdo e logomarca da|Unidade 2 4
empresa.

3 Meia soquete % preta. Par 2 4

4 Calvg:ado l?otlna em couro, solado baixo, com palmilha Par 9 4
antibacteriana.

5 Calgado bota de borracha na cor branca sem forro. Par 2 4
Cracha de identificagdo com foto: Nome completo; Tipo
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6 sanguineo; e com emblema da contratada. Unidade 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CBO 4110-05
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - CBO 4141-05
AGENTE DE PORTARIA - CBO 5174-10
tidad
Itens Uniforme Unidade Quantidade Quantidade Anual
Semestral
1 Ca¥ga. ?ocnal, c0111pr1(.ia em te.cldo adequado as Unidade 2 4
atribui¢ées da funcado, clima e ambiente, cor: preta.
Camisa social, confeccionadas em tecido 100%
algodado (adequado as atribuicdes da funcdo, clima e
2 ambiente), na cor padrdo da empresa contratada, com| Unidade 2 4
manga curta, logotipo da empresa contratada na
frente superior esquerda.
3 Cinto de couro, modelo social. Unidade 1 2
4 Sapato Social de couro na cor preta. Par 2 4
5 Meia Soquete % preta. Par 2 4
6 Crachfl de identificacdo com foto: Nome completo; Tipo Unidade 1 9
sanguineo; com emblema da contratada.

7.5.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

7.5.2.1. Os conjuntos completos deverdo ser entregues aos empregados no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e quatro) horas, apés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao;

7.5.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados. E parte essencial da apresentacio do empregado, além do uso de uniforme de excelente qualidade, a boa
postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem passadas a ferro, unhas bem cuidadas,
cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter um bom padrdo de higiene.

7.5.2.3. O conjunto de uniformes devera ser composto de pecas de excelente qualidade, devendo a empresa submeter amostra
prévia do modelo a ser fornecido para aprovacdo, estando resguardado a CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo
daqueles julgados inadequados, quando sera dado o prazo de 5 dias titeis a CONTRATADA.

7.5.2.4. As pecas dos uniformes deverdo ser compativeis com o clima de Maués-AM, duraveis e que ndo desbotem facilmente.
7.5.2.5. Todos os sapatos deverdo ser em couro maledvel e de boa qualidade, ndo sintético.

7.5.2.6. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, seguindo os padrdes de qualidade e
apresentacdo exigidos por esta Instituicdo, devendo a empresa providenciar as devidas adaptagdes quando necessérias, inclusive
quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

7.5.2.7. O custo com uniforme ndo podera ser descontado do empregado da Empresa, constituindo o desconto falta gravissima,
sujeita a multa.
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7.5.2.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

7.5.2.9. Apés a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA deverd substitui-los por novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses,
independentemente do estado em que se encontrem.

7.5.2.10. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados, quando
identificado e solicitado pelo Fiscal do Contrato.

7.5.2.11. Para o cargo é imprescindivel o uso do cracha com foto recente, 100% em PVC, com nome abreviado, em destaque e de
facil leitura, pelo qual podera ser identificado o funcionario, devendo, ainda, indicar a sua fungdo e o nome da empresa
prestadora; com corddo personalizado para cracha, em poliéster, com a identificacdo da empresa prestadora.

7.5.2.12. Na PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS, que serd preenchida e enviada pela
Licitante, deverd haver planilha especifica para o item “Uniforme”.

7.5.2.13. A planilha especifica devera contemplar as memorias de célculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas
adotadas pela licitante para obtencdo do(s) valore(s) proposto(s) para o item “Uniforme”, no Médulo 3 — Insumos diversos.

7.5.2.3. A planilha especifica do item “Uniforme”, juntamente com as demais Planilhas de Custos e Formac&o de Precos, servira

para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do contrato e serd utilizada como base em eventuais
repactuagoes ou revisdes de precos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 482.630,81

8.1. Para obtencdo do preco estimado, foram utilizadas as convengdes coletivas de trabalho vigentes para cada uma das fungdes,

conforme o diSposto no art. 9° daIN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

8.2. Dessa forma, o prego estimado segue no quadro abaixo:

GRUPO 1
Qide. de Valor Valor Valor Total
Item| Descrigan  |[CATSER ql::::;i' Empregados | Proposto por | Proposto por | do Seérvigo ;:1'-:: :-:;:]“‘:}
por Posto | Empregado Posto (mensal) 5
| Asentede 15300 1 1 RS 4.346,77 |R$4.346,77 [RS$4.34677 [RS52.161,24
Portaria
Auxiliar _
2 . , 9962 1 4 RS 4.890.53 |RS 19.562,14 |RS 19.562,14 |RS 234.745,68
Administrativo
3 | Operirio Rural 5380 1 1 RS 5.101.83 |R55.101,83 |RS5.101,83 |RS561.221,96
4 Piscineiro 14907 1 1 RS 648863 [R5 648863 |RS 648863 |RS 77.863,56
Auxiliar de _
5 . 8729 1 1 R$4.719.86 |R54.719.86 |RS4.71986 |[RS56.638,32
Almoxarifado
Total RS 40.219.23  |R$ 482.630,81
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A presente contratacdo ndo serd realizada de forma parcelada, por apresentar possibilidade de aumento de custos a
Administracdo, uma vez que o parcelamento implicaria na possibilidade de gestdo de dois ou mais contratos distintos,
aumentando os gastos processuais, de recursos materiais, financeiros e humanos.

9.2. Do ponto de vista economico, ndo serdo duplicadas as publicacdes dos eventuais resultados de julgamento da licitacdo, dos
extratos de contrato e termos de aditamentos.

9.3. Do ponto de vista técnico, é mais facilitado tanto a futura contratada como ao Campus, gerenciar o objeto de forma tinica do
que separado, pois nao se vislumbra alta complexidade do objeto em questdo.

9.4. Justifica-se ainda, o fato de que o parcelamento podera ndo gerar o interesse dos licitantes em contratar com a
Administragdo, em virtude de gerar pequenos contratos, que por vez ocasionara custos as empresas contratadas face as questdes
logisticas, como por exemplo, a localizacdo e o acesso ao municipio de Maués, podendo assim fracassar em parte ou todo o
processo.

9.5. Assim, se por ventura, um item, ndo obtiver interessados em apresentar suas propostas, para a administracdo serd bastante
danoso, visto que serd necessario emanar mais esforcos para um novo planejamento e um novo certame.

9.6. A partir desta andlise, a equipe de planejamento conclui que para a Administracdo é mais apropriado a contratacdo ndo
parcelada.

9.7. Dessa forma, esta licitacdo serd realizada em grupo unico, formados por 05 (cinco) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. No caso em tela, as contratagdes correlatas e/ou interdependentes referem-se as aquisi¢des de materiais de copa e cozinha,
géneros de alimentacdo, materiais para a manutencdo de bens iméveis, materiais de expediente etc, que serdo empregados na
materializacdo dos servicos a serem contratados. Vale ressaltar que essas aquisi¢cdes ja sdo objeto corrente de contratagdes por
esta Administracdo, de modo que héa bens em estoque e disponiveis em atas de registro de precos para serem adquiridos quando
conveniente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. O objeto da contratacdo estd contemplado no Plano de Contratacdo Anual (PCA) do IFAM campus Maués, DFD n° 11

/2023, n° da futura contratagdo 158563/90006/2023. Id pca PNCP: 10792928000100-0-000011/2024. Data de publicagdo no
PNCP: 14/11/2023. Local: Maués/AM. Fonte: Compras.gov.br

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Com a contrata¢do, almeja-se alcangar os seguintes resultados:

® Suprir a necessidade do IFAM com o servigo, visto que esta Instituicdo de Ensino ndo possui em seu quadro funcional
servidores com fungdes especificas, caracteristicas e atribui¢oes na realizagdo de tarefas tipicas dos cargos supracitados.
® Manter a continuidade do servigo de apoio administrativo.
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Possibilitar a maior concentracao e exclusividade dos esforcos dos servidores no exercicio de suas fungdes e atribui¢oes
legais, sem necessidade de se ocuparem com elementos de base operacional e auxiliar, nem com a realizacdo de
atividades secundarias, mas necessarias a conducdo das atividades-fim desde Instituto.

Promover a comunicacdo interna, dinamizando o clima organizacional, a circulagdo eficaz das informagoes, a integracao
entre as diversas reas do campus;

Manter em pleno funcionamento os servicos prestados;

Melhor aproveitamento dos recursos humanos, pois espera-se o cumprimento, por parte da empresa contratada, de todas
as obrigacOes e compromissos assumidos por ocasido da contratagdo, sem a necessidade de rescisdo contratual por
motivos de descumprimento de cldusulas do contrato;

Em relacdo a eficdcia, manter o pleno funcionamento do IFAM com a contratacdo de empresa com expertise na
prestacdo do servigo;

Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacdo de tais servicos e do uso racional dos recursos financeiros,
com menor preco para Administragdo Publica, dispondo de servico acessivel para realizagdo de atividades

administrativas e operacionais/auxiliares de natureza complementar e acessérias.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para realizar o acompanhamento da prestacdo dos servigos, sera designado servidor para proceder com a fiscalizacdo da

execucdo do contrato.

13.2. Para tanto, a Administracdo devera providenciar curso de capacitacdo para que o servidor tenha condi¢des de exercer seu

papel durante a execugdo do contrato.

13.3. Nao hé necessidade de adequacdo do ambiente no Campus para implantacdo dos servigos de apoio administrativo, objeto

deste estudo, visto que ja existe local disponivel para acomodar os postos de trabalho.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Esse tipo de contratacdo ndo gera impactos ambientais significativos, porém, ao elaborar o Termo de Referéncia, deve-se
considerar o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, principalmente no que se refere aos materiais que serdo utilizados na

prestacdo dos servicos e suas respectivas embalagens.

14.2. Também deve ser considerado que a empresa a ser contratada oriente seus funcionarios durante a execucdo dos servicos

sobre a:

® Prevengdo e controle de riscos aos trabalhadores, bem como sobre préaticas socioambientais para economia de energia

elétrica e dgua, coleta seletiva de lixo, utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) necessérios para cada
atividade e reducdo na geragdo de residuos solidos nos locais onde se prestardo os servigos;

Observar as resolucdes CONAMA N° 401/2008 e 424/2010, para aquisi¢do e descarte de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cddmio e mercurio;

Eliminar o uso de copos descartiveis na prestacio de servicos nas dependéncias do Orgdo, substituindo-os por
garrafinhas (squezze) para os funciondrios e orienta-los a colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades

do programa interno de separagdo de residuos sélidos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solugdo de mercado escolhida, que inclui critérios e praticas de

sustentabilidade, a Equipe de Planejamento considera que a contratagdo é viavel, além de ser necesséria para o atendimento das

necessidades e interesses da Administracdo.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CLAUDIA ROSANA ROMANO MARQUES DA SILVA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/03/2025 as 17:24:01.

GABRIEL ALFAIA DE SOUZA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/03/2025 as 17:39:17.

MANOEL ADAUTO SOARES

Equipe de Planejamento
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000060/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005783/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.202435/2024-15
DATA DO PROTOCOLO: 07/02/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DAS EMP. DE VIGILANCIA, SEG., TRANSP. DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E PREST. DE
SERVICOS DE PORT. DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP - AM, CNPJ n. 63.691.521/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANSELMO DE SOUSA;

E

FED PROF VIG EMP SERV SEGVIG TRANSP DE VALORES E CURSOS, CNPJ n. 41.478.066/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FRANCISCO DAS CHAGAS ARAUJO MATIAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados
terceirizados nas fun¢ées de agentes de portaria, porteiros, fiscais de patriménio do estado do
Amazonas, com abrangéncia territorial em Alvaraes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM,
Atalaia do Norte/AM, Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM,
Boa Vista do Ramos/AM, Boca do Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM,
Careiro da Varzea/AM, Careiro/AM, Coari/AM, Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM,
Guajara/AM, Humaita/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM,
Japura/AM, Jurua/AM, Jutai/AM, Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manaus/AM,
Manicoré/AM, Maraa/AM, Maués/AM, Nhamunda/AM, Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo
Aripuana/AM, Parintins/AM, Pauini/AM, Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, Santa Isabel
do Rio Negro/AM, Santo Antoénio do Iga/AM, Sao Gabriel da Cachoeira/AM, Sao Paulo de
Olivengca/AM, Sao Sebastido do Uatuma/AM, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM,
Tonantins/AM, Uarini/AM, Urucara/AM e Urucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de primeiro de fevereiro de 2024, havera reajuste no piso da Categoria, elevando o valor atual de R$
1.378,08 (hum mil e trezentos e setenta e oito reais e oito centavos) para o valor de R$ 1.450,00 (hum mil e
quatrocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro — As Empresas Prestadoras de Servigcos que utilize mao-de-obra de Porteiro, Agente
de Portaria, Fiscal de Patrimbénio e demais func¢des previstas nesta CCT, ficam obrigadas ao cumprimento
em sua integralidade, independentemente do local contratado para a prestacdo do servigo, inclusive em
condominios.
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Paragrafo Segundo — OUTROS PISOS SALARIAIS

Outros pisos salariais relativos a fungbes necessarias para as atividades administrativas e operacionais das
empresas prestadoras de servigos terceirizados serdo de acordo com a descrigao abaixo:

AGENTE DE PORTARIA [R$ 1.450,00
PORTEIRO / CONTROLADOR DE ACESSO [R$ 1.450,00
FISCAL DE PATRIMONIO [R$ 1.450,00
FISCAL DE SHOPPING / MALL [R$ 1.450,00
FISCAL DE PATIO [R$ 1.450,00
RECEPCIONISTA DE PORTARIA [R$ 1.450,00
LIDER DE PORTARIA [10% S/PISO R$ 1.595,00
FISCAL DE SERVICOS / INSPETOR R$ 2.175,00
FISCAL DE PREVENCAO DE PERDAS IR$ 1.853,55
ANALISTA DE INTELIGENCIA / SUPERVISAO [R$ 3.080,00
OPERADOR DE CFTV / MONITORAMENTO — Nivel | [R$ 1.450,00
OPERADOR DE CFTV / MONITORAMENTO — Nivel Il R$ 1.668,97
OPERADOR DE CFTV / MONITORAMENTO — Nivel Ill [R$ 1.836,95

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO SALARIAL E SEUS FINS

As empresas abrangidas por esta convencéo, efetuardo o pagamento do saldo de salario até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente. Os salarios somente serao ‘pagos através de deposito bancario em conta cujo
trabalhador seja o titular, sendo considerados dias Uteis todos os dias, exceto domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos realizados apés o prazo estipulado por lei, ou seja, até o 5° dia util do
més subsequente, fica sujeito a multa diaria correspondente a 1/30 (um trinta avos) sobre o salario nominal
em favor do empregado, devendo o valor correspondente ser pago por ocasido do pagamento do salario do
més subsequente.

Paragrafo Segundo - As empresas que nao efetuarem o pagamento da Remuneracgao referente ao més de
fevereiro com o novo percentual de salario promovido por esta CCT, ficam obrigadas a efetuarem folha
complementar com as diferencas financeiras, cujo pagamento ndo podera extrapolar o quinto dia util do més
de abril do corrente ano.

CLAUSULA QUINTA - DO ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de pagamento a menor na remuneracéo, adiantamento, 13° salario e férias, a empresa é
obrigada a efetuar a devida corregdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de incidéncia da
multa da Clausula 49, revertida em favor do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DO 13° SALARIO-MULTA

Nos casos em que o vencimento do prazo para pagamento do 13? (décimo terceiro) salario ocorrer em dia
em que nao houver expediente normal na empresa, o pagamento sera efetuado no dia util imediatamente
anterior.
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GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Ao empregado que venha substituir outro, com salario superior, na totalidade da fungéo deste e por periodo
superior a 30 (trinta) dias, fica garantido o pagamento, a partir da data de substituigdo, de salario igual ao do
substituido, excluidas as vantagens pessoais, cessada a substituicdo o empregado retornara a receber
salario percebido quando iniciada aquela.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

A remuneracdo das horas extras, quando realizadas, sera acrescida de 50% (cinquenta por cento), em
relacdo a hora normal, e de 100% (cem por cento), nas folgas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalham em locais insalubres ou que tenham substancias perigosas a saude ou
quando este estiver exposto permanentemente com inflamaveis ou explosivos, fardo jus aos referidos
adicionais, conforme o caso e ndao cumulativamente, cujo pagamento devera ser feito de acordo com a
legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — A caracterizag&o dos referidos adicionais far-se-&o por meio de pericia Técnica.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - DO VALE ALIMENTAGAO

As empresas se obrigam a fornecer alimentagdo aos seus empregados, através do tiquete alimentagéo no
valor facial de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a partir do registro desta CCT, observando as condigdes
estabelecidas nos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro - Os tiquetes de que trata esta clausula serdo fornecidos de uma unica vez, devendo
haver o pagamento destes até o dia 30 de cada més relativo aos tiquetes do més vincendo, sendo devido
um para cada dia de trabalho. Fica autorizado o desconto no més posterior relativo as faltas havidas no més
anterior.

Paragrafo Segundo - E facultado as empresas efetuarem desconto de no maximo 5% (cinco por cento) do
valor total dos tiquetes, ou refei¢cdes fornecidas.

Paragrafo Terceiro - As empresas que prestam servicos a empresas ou reparticdes, cujos contratos se

tenham garantido o fornecimento da refeigdo pelo tomador do servigo, em seu proéprio refeitério, e sendo
esta de boa qualidade, fica dispensada da obrigacao do fornecimento do tiquete alimentagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESTA BASICA

As empresas forneceréo cestas basicas aos seus empregados de méo de obra direta, sendo esta no valor
de R$160,00 (cento e sessenta reais), a partir do registro desta CCT, de acordo com as condi¢des abaixo.

Paragrafo Primeiro - O Empregado tera direito ao beneficio da Cesta Basica desde que cumpra
integralmente o seu horario de trabalho pré-estabelecido.
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Paragrafo Segundo - O Empregado nao tera direito ao beneficio da Cesta Basica por descumprir a sua
jornada de trabalho, motivado pelas seguintes ocorréncias: auséncia ao trabalho por quaisquer motivos,
atrasos justificados ou ndo e saida antecipada.

Paragrafo Terceiro - As Cestas Basicas fornecidas pelas empresas nao substituem os tiquetes
Alimentacao prevista na presente CCT, sendo esta, tdo somente um incentivador para sua assiduidade ao
local de trabalho.

Paragrafo Quarto - O valor referente a Cesta Basica devera ser pago em Cartdo Eletrénico, sendo proibido
o fornecimento in natura, devendo ser realizado até o dia 20 (vinte) de casa més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas que nao fornecerem condugao propria deverdo conceder o vale-transporte instituido pela Lei
7.418, de 16.12.1987, regulamentado pela Lei 7.169, de 30.09.87.

Paragrafo Primeiro - O fornecimento de vale-transporte sera para a locomogao do funcionario no trajeto
residéncial/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Segundo - O fornecimento do vale-transporte sera realizado de uma unica vez, no primeiro dia
util do inicio de sua jornada de trabalho mensal.

Paragrafo Terceiro - E facultado as empresas efetuarem desconto de no maximo 6% (seis por cento), do
salario base do profissional quando usado integralmente.

Paragrafo Quarto - E permitido a empresa a gestdo do beneficio do vale transporte, sendo o desconto
mencionado no paragrafo anterior, proporcional a quantidade utilizada pelo trabalhador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO

As empresas se obrigam a fornecer PLANO ODONTOLOGICO a todos seus empregados, apds o
cumprimento do contrato de experiéncia, inclusive administrativo, observando as condi¢des estabelecidas
nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos em comum acordo selecionardo as propostas mais vantajosas para a
Categoria, devendo as empresas aderirem ao plano selecionado, com o objetivo de agregarmos volume
para uma melhor barganha nos valores ofertados.

Paragrafo Segundo — O Plano Odontolégico tera o valor de R$ 12,00 (dez reais).

Paragrafo Terceiro — Fica autorizado as empresas a efetuar desconto em folha de pagamento de cada
trabalhador, a titulo de coparticipagdo, no valor de R$ 2,00 (dois reais) do valor do Plano.

Paragrafo Quarto — A empresa que por forga de sua gestdo motivar o cancelamento do Plano
Odontoldgico, seja por falta de Pagamento e/ou por descumprimento Contratual junto a Operadora, pagara
multa correspondente a 01 (um) Piso da Categoria, estabelecido nesta CCT, para cada Trabalhador
prejudicado.

Paragrafo Quinto — A empresa que por forga de sua gestdo deixar de Cadastrar o Trabalhador no Plano
Odontoldgico, subtraindo o direito quanto a seu uso junto a Operadora, pagara multa correspondente a 01
(um) Piso da Categoria, estabelecido nesta CCT, para cada Trabalhador prejudicado, exceto quando o
mesmo se encontrar em Contrato de experiéncia.

Paragrafo Sexto - As empresas abrangidas por este instrumento normativo ndo poderdo e nem deverdo
recusar a inclusao dos dependentes e familiares em qualquer grau e independente de idade de seus
empregados, desde que autorizada por escrito pelo empregado, devendo o valor relativo aos dependentes e
familiares inclusos, ser custeado integralmente pelo empregado, sendo descontado diretamente em folha de
pagamento pelo empregador.
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Paragrafo Sétimo - As empresas abrangidas por este instrumento normativo ndo podem excluir os
dependentes e familiares em qualquer grau e independente de idade dos trabalhadores abrangidos por esta
CCT, sem autorizagao do titular, exceto quando imposto pelo plano odontoldgico.

Paragrafo Oitavo - Quando o empregado for afastado por motivo de licenga médica ou aposentadoria por
invalidez, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, fica 0 mesmo responsavel pelo cumprimento
financeiro de seus dependentes e familiares em qualquer grau e independente de idade, cujo valor devera
ser pago diretamente para a empresa, e em caso de n&do haver o referido pagamento, fica a empresa
autorizada a efetuar a exclusédo destes no plano odontoldgico.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO MORTE/FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado as empresas assumirdo o pagamento a titulo de auxilio funeral, no
valor facial de (03) pisos do salario base da categoria.

Paragrafo Unico - No caso de falecimento do conjugue, filho e os que comprovadamente viverem sob sua
dependéncia econbmica, as empresas assumirdo o pagamento a titulo de auxilio — funeral do dependente,
no valor facial de 01 (um) piso salarial base da categoria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As partes convenentes estabelecem que as empresas ficam obrigadas a contratar seguro de vida em grupo
para todos os empregados, no ato da admissao, ficando assegurada cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas, dentro e fora do trabalho, a partir da contratagéo do seguro de vida em grupo.

Paragrafo Primeiro — O empregador devera observar os capitais segurados minimos, por empregado e por
cobertura, e as condi¢des abaixo pactuadas:

a) em caso de morte natural ou acidental do empregado a indenizag&o sera R$17.400,00 (dezessete
mil e quatrocentos reais), valor este, equivalente a 12 (doze) pisos da categoria;

b) em caso de invalidez permanente, total ou parcial, por acidente, fica garantido ao empregado, o
pagamento de uma indenizagao relativa a perda, a redugédo ou a impoténcia funcional definitiva, total
ou parcial, de um membro ou 6rgao, por lesao fisica, causada por acidente pessoal coberto, limitada
até o percentual do capital de R$34.800,00 (trinta e quatro mil e oitocentos reais), valor este,
equivalente a 24 (vinte e quatro) pisos da categoria;

c¢) além do capital contratado, o segurado e/ou o beneficiario legal recebera uma cesta basica pelo
periodo de 12 (doze meses) no valor de R$120,00 (cento e vinte reais);

d) assisténcia funeral limitado ao valor de R$ 4.350,00 (quatro mil e trezentos e cinquenta reais),
equivalente a 03 (trés) pisos da categoria, sem qualquer custo adicional para as empresas e sem
nenhum desconto do valor do prémio contratado, garantindo assim a realizagdo dos servigos de
assisténcia funeral no prazo maximo de 03 (trés) horas ou posteriormente o reembolso ao credor da
nota fiscal de prestagéo de servigos das despesas efetivamente gastas com o funeral do empregado.

Paragrafo Segundo —Fica garantido ao empregado afastado do trabalho por motivo de férias, acidente,
tratamento de salde ou as expensas do INSS, o mesmo capital segurado no § 1° supra.

Paragrafo Terceiro —Se a empresa nao contratar seguro de vida em grupo ou se contratar sem observar as
condi¢des minimas pactuadas respondera pelo descumprimento da norma coletiva, sendo obrigada ao
pagamento dos valores acima estipulados em duplicidade.

Paragrafo Quarto —Fica convencionado que os sinistros ocorridos deveréo ser informados pela empresa
empregadora a seguradora contratada, por escrito, imediatamente quando do seu conhecimento, cabendo
ao beneficiario legal, posteriormente, encaminhar para a seguradora a documentagao solicitada.
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Paragrafo Quinto —O(s) beneficiario(s) do seguro sera(ado) aquele(s) designado(s) pelo segurado em um
documento habil, podendo ser substituido(s), a qualquer tempo, mediante solicitagdo formal, preenchida e
assinada pelo proprio segurado, sendo que na falta de indicagdo de beneficiario(s) ou se por qualquer
motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago na forma da legislagao vigente.

Paragrafo Sexto —A empresa devera obrigatoriamente encaminhar mensalmente cépia da apdlice do
seguro de vida em grupo juntamente com a relagdo de todos os beneficiarios para o sindicato laboral e o
sindicato patronal.

Paragrafo Sétimo —Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que

natureza for, a indenizagéo do seguro de vida previsto na Clausula “SEGURO DE VIDA” desta Convengéao
Coletiva de Trabalho, sera compensado nos valores indenizatérios arbitrados em juizo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DESCONTOS PARA CONVENIOS

O Sindicato obreiro indicara o convénio com o Cartdo Beneficio que as empresas deverado contratar, com o
objetivo de beneficiar os empregados associados ao Sindicato Obreiro.

Paragrafo Primeiro — Quando da emissao do Cartdo Beneficio emitido pela operadora, esta devera envia-
los para o Sindicato Obreiro.

Paragrafo Segundo — As compras realizadas através do Cartdo Beneficio serdo descontadas pelas
empresas e repassadas diretamente as operadoras dos cartdes, sendo o seu desconto realizado em folha
de pagamento de seus empregados, limitando-se ao percentual de 30% (trinta por cento) do salério base,
devendo a relagao de descontos serem encaminhadas para as empresas até o dia 15 (quinze) do més em
curso ao desconto.

Paragrafo Terceiro — As compras realizadas pelo empregado associado poderao ser parceladas de acordo
a Operadora do Cartéo.

Paragrafo Quarto - Em caso de demisséo, fica assegurado que a empresa descontara todo o valor faltante
para a quitacdo do débito do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS OUTROS CONVENIOS

As empresas poderéo firmar convénios educativos e de lazer com érgaos como: SESI, SESC, SEST e
SENAT que beneficie seus empregados e dependentes.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS EXAMES PARA ADMISSAO, DEMISSAO E PERIODICOS

As empresas se obrigam a ndo descontar de seus empregados qualquer importancia referente a exames de
saude por ela solicitada quando da sua admiss&o, demissédo e exames periodicos.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA NONA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado-estudante, cursando em estabelecimento de ensino autorizado ou reconhecido pelo Governo,
tera abonada a falta para prestar exames escolares, em horario de trabalho, desde que avise o empregador,
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no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao, que devera ocorrer até 48 horas
apos a realizacéo do exame.

Paragrafo Unico — Se o estudante estiver matriculado em um turno inverso ao do seu trabalho fica vedado
a empresa mudar o turno de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerao carta de referéncia ao empregado, por ocasiao da resciséo contratual, entregando
juntamente com o pagamento das verbas rescisorias, sendo nesta apenas constante o tempo de servico e
os atos abonadores do empregado, sendo apenas dispensada em caso de justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUCESSAO DE CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servigo em razédo de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestacdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO
MUTUO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e
pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagdo as demais
verbas rescisorias nao havera alteracao.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizacdo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razéo da
proximidade do término do contrato de prestagdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FUNGOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Em beneficios das atividades laborais desta categoria, serdo reconhecidas as seguintes fungdes e
atividades.

Paragrafo Primeiro — Agente de Portaria, Porteiros, Controladores de Acesso, Fiscal de Patio,

Concierge, Operador de CFTV e Monitoramento - S3do profissionais empregados das empresas
terceirizadas, selecionados para desenvolver as atividades conforme Descricao Sumaria abaixo:
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Zelam pela guarda do patrimbnio e exercem a observagdo de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos e privados e outros estabelecimento, percorrendo-os sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias (ronda), para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranha e
outras anormalidades; Controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados; Recebem héspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; Fazem manutengao
simples nos locais de trabalho.

ATIVIDADES

A - RECEBER OS HOSPEDES.

A.1 Dar boas-vindas ao hospede

A.2 Descarregar bagagem dos hospedes

A.3 Solicitar manobrista e mensageiro

A.4 Adequar atendimento ao hospede deficiente e VIP

A.5 Providenciar meios de transporte

A.6 Indicar ao héspede motorista bilingue

B — ORIENTAR PESSOAS.

B.1 Orientar visitantes

B.2 Orientar deslocamento na empresa

B.3 Informar sobre regime interno

B.4 Orientar sobre eventos no hotel

B.5 Informar sobre comeércio local

B.6 Informar itinerario de 6nibus

B.7 Requisitar transporte

B.8 Chamar seguranga do hotel quando ocorréncia

C — ZELAR PELA GUARDA DO PATRIMONIO.

C.1 Percorrer as dependéncias da empresa (Efetuar Rondas de Fiscalizagao)

C.2 Verificar portas e janelas

C.3 Observar movimentagao das pessoas pela redondeza

C.4 Registrar a passagem pelos pontos de ronda

C.5 Relatar avarias nas instalagoes

C.6 Inspecionar os veiculos nos estacionamentos

C.7 Contactar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados

C.8 Monitorar pelo Circuito fechado de TV

C.9 Prevenir incéndios

D — CONTROLAR O FLUXO DE PESSOAS.

D.1 Identificar as pessoas

D.2 Interfonar
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D.3 Encaminhar as pessoas

D.4 Acompanhar o visitante

D.5 Controlar a movimentagéo das pessoas (Efetuar revistas, podendo usar equipamentos de detectores de

metais e outros)

D.6 Prestar primeiros socorros

D.7 Acionar o 190 da PM e 193 do corpo de bombeiros

E - RECEBER MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.

E.1 Recepcionar o entregador

E.2 Verificar a documentagcédo da mercadoria recebida

E.3 Conferir os materiais

E.4 Examinar o estado dos materiais e equipamentos

E.5 Receber volumes e correspondéncias

E.6 Requisitar material

E.7 Acompanhar a entrega de produtos comprados pelos condéminos
F — FAZER MANUTENCAO SIMPLES.

F.1 Inspecionar gravagao do circuito fechado de TV

F.2 Trocar fita do circuito fechado de TV e baterias do radio transmissor

F.3 Checar o posicionamento das cameras

F.4 Reparar pequenos defeitos em equipamentos de circuito fechado de TV

F.5 Solicitar reparos

F.6 Atender emergéncias no elevador

F.7 Inspecionar hidrantes

F.8 Ligar bomba de succgéo

F.9 Ligar gerador

F.10 Trocar lampadas e resisténcias de chuveiros
F.11 Irrigar jardim

G - COMUNICAR-SE.

G.1 Falar ao telefone

G.2 Comunicar-se por sinais

G.3 Comunicar-se em outros idiomas

G.4 Transmitir recados

G.5 Lidar com o publico

G.6 Operar radio, interfone, pabx e sistema telefénico (ramal)

G.7 Dominar codigo de comunicacgao
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G.8 Redigir relatério

G.9 Informar o regulamento aos interessados

H — DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS.
H.1 Demonstrar educacéao

H.2 Manter a postura

H.3 Demonstrar honestidade

H.4 Aplicar os ensinamentos do treinamento

H.5 Demonstrar asseio

H.6 Demonstrar atengao

H.7 Demonstrar espirito de equipe

H.8 Demonstrar paciéncia

H.9 Manter o autocontrole

H.10 Organizar-se

H.11 Ter capacidade de tomar decisdes

H.12 Demonstrar prestatividade

H.13 Ter destreza manual

H.14 Administrar seu proprio tempo

H.15 Dirigir autos e motos

H.16 Aplicar normas de combates a incéndio

H.17 Aceitar ideias

H.18 Estar atualizado

H.19 Ser desinibido

H.20 Demonstrar senso de responsabilidade
Paragrafo Segundo - Fiscal de Servigo / Inspetor
Sera considerado como Fiscal de Servigo o profissional que desempenha as atividades de:
|. Fiscalizacbes dos Postos de servicos;

II. Organiza escalas de servigos;

lIl. Providencia substituicdes dos ausentes nos postos de servicos;

IV. Responsavel pela reserva dos postos, dentre outros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE FREQUENCIA

As empresas poderao utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de
servigo externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto
(transmissdo de dados via internet), podendo ser utilizado biometria, senha pessoal ou qualquer outra
tecnologia que certifique a autenticidade da marcagao do ponto, ficam as empresas proibidas por este
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instrumento normativo em requerer aos seus empregados que utilizem seus préprios aparelhos celulares
para realizagao de tal registro ou controle.

Paragrafo Primeiro - Facultado, também, a utilizacdo do registrador eletrdnico de ponto, sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, por meio de radio transmissor, estas ultimas possibilidades,
conforme previsto pelas Portaria n°® 1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de 25/02/2011,
ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social servindo a presente clausula como expressa
autorizacao para adota-los.

Paragrafo Segundo - A comunicagao a que se refere o paragrafo anterior, podera ser feita pelo imediato
que estiver no posto de servico, proprio funcionario, pelo lider ou supervisor interno do posto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas garantirdo aos empregados lotados para trabalhar em local sem qualquer protecgéo, tais como:
terrenos, patios e areas descobertas, a instalagdo de guarita, dotada de protegao contra intempéries, agua
potavel, sanitario, iluminagcdo adequada e lanterna a pilha ou bateria.

Paragrafo Unico - No caso de trabalho em dias de chuva, sendo executada em areas externas, sem
cobertura, a Empresa sera obrigada a fornecer equipamento impermeavel apropriado, como capa de chuva,
guarda-chuva, etc.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho, para os empregados em geral, sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, distribuido de acordo com as necessidades das empresas, respeitando sempre seu limite
estabelecido pela Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro - O divisor para os calculos de horas normais, horas extras, adicionais noturnos,
intrajornadas e demais vantagens, sera de 220 horas.

Paragrafo Segundo — HORA NOTURNA REDUZIDO - Os profissionais que trabalharem no horario
noturno, compreendido este das 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terdo
acréscimo de 01 (uma) hora com adicional de 50% (cinquenta por cento), a titulo de hora noturna reduzida.

Paragrafo Terceiro - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, sera remunerada com adicional de 20% (vinte por cento) do
valor da hora normal, devendo incorporar ao salario para que incida sobre todos os reflexos trabalhistas em
vigor.

Paragrafo Quarto - Havendo a prorrogacao do horario de trabalho pré-estabelecido na escala previamente
organizada, devido também sera o pagamento do adicional noturno a contar das 05 (cinco) horas da manha
até o término da jornada prorrogada.

Paragrafo Quinto - Acordam as partes que havendo necessidades operacionais das empresas para
atendimento especifico de postos de trabalho, a jornada pré-estabelecida de 44 horas semanais, podera ser
estendida em 02 (horas) extras diarias conforme previstas na CLT.

Paragrafo Sexto — As empresas quando de suas necessidades operacionais convocarem o trabalhador
para efetuar trabalho em sua folga, ficam obrigadas a remunerar o valor (trabalho nas folgas), no
contracheque, tais valores estéo estipulados na tabela de Salario, anexo I.

Paragrafo Sétimo - Fica assegurada a PERMUTA DE PLANTAO entre os colaboradores das empresas a
qual pertengam, desde que assinem previamente um “termo de responsabilidade” entre si, e apresentem ao
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setor operacional da empresa, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para que o0 mesmo
seja submetido a apreciagao e aprovagao.

a) A responsabilidade pelo comparecimento sera daquele que se comprometer a realizar o servigo.

b) Nao sera autorizada a permuta, caso o colaborador seja de turno diferente do colega permutado, e nédo
configurara o trabalho na folga.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

A Jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, n&do sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao pelo descanso nas
trinta e seis horas seguintes.

Paragrafo Primeiro — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo descanso nas
trinta e seis horas seguintes.

Paragrafo Segundo — Na escala de compensacao de 12x36, ndo se considerara a ocorréncia de jornada
extraordinaria, salvo se esta extrapolar as 12 horas previstas, todavia, as horas excedentes a 122 hora de
trabalho serao pagas a titulo de horas extras, ndo havendo que se falar em descaracterizagdo da escala de
trabalho 12x36.

Paragrafo Terceiro — Na escala de compensacgéo de 12X36 o divisor para os calculos de horas normais,
horas extras, adicionais noturnos, intrajornadas e demais vantagens, sera de 192 horas.

Paragrafo Quarto - em caso de trabalho noturno laborados entre22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte, as horas serdo reduzidas para o tempo de 52,5 (cinquenta e dois virgula
cinco) minutos, conforme CLT (Hora Noturna reduzida).

Paragrafo Quinto- em caso de trabalho noturno laborados entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte, este periodo sera remunerado com o Adicional de 20% (vinte por cento) em
relagdo a hora normal (Adicional Noturno).

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS FOLGAS

As empresas abrangidas por esta CCT, concederao aos seus empregados, um dia de folga por semana,
que devera coincidir preferencialmente aos domingos, no todo ou em parte, remunerado na forma do art. 67
da CLT, ficando, ainda, obrigadas a fixar em quadro de avisos, exceto aquelas que praticam a escala de
compensagao 12x36.

Paragrafo Primeiro - Em raz&o da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas de prestadoras
de servico de portaria e sua natureza de servigo essencial e, considerando que as auséncias/faltas dos
empregados ao trabalho acontecem muitas vezes sem prévio aviso, a empresa podera solicitar a seus
empregados o trabalho eventual em dias de folga e no intervalo intrajornada, com o devido pagamento do
adicional 100% das horas trabalhadas nestas condigcbes, sem que isto descaracterize a jornada de trabalho
especial 12X36. As partes convencionam que cada empregado podera realizar no maximo 05 (cinco) folgas
trabalhadas no més.

Paragrafo Segundo — Aplica-se para a referida jornada a ndo compensacgao de trabalho e muito menos que
os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.

Paragrafo Terceiro — Esta jornada fica expressamente excluida da limitagdo mensal exposta no caput da
Clausula “Jornada de Trabalho” do presente Instrumento Normativo.

Paragrafo Quarto — Ainda, em razdo da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas

prestadoras de servigos de portaria e sua natureza de servigo essencial, em caso de eventual permanéncia
do empregado no posto de trabalho até sua substituigéo, até o limite de 01 (uma) hora além da sua jornada,
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a jornada de trabalho da presente Clausula ndo sera descaracterizada, desde que tenha havido o
pagamento dessa hora extra.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas deverao conceder intervalo de 01 (uma) hora para refeigdes e repouso (intrajornada). Fica
autorizada, sem a necessidade de acordo coletivo especifico, a concessao parcial do referido intervalo,
mediante pagamento de indenizacdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal de trabalho,
sobre o tempo nao concedido.

Paragrafo Unico - O tempo concedido parcialmente ndo podera ser inferior a 30 (trinta) minutos, sob pena
de indenizar 01 (uma) hora completa.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O descanso semanal remunerado sera concedido mediante divulgagdo previa de escala mensalmente
organizada pela empresa, obedecendo ao critério estabelecido por lei, inclusive com a incorporacao das
horas extra se houver e respeitando os critérios de intervalos estabelecidos por lei, sejam: intervalo de 11
(onze) horas entre duas jornadas de trabalho e descanso de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas pelo
menos uma vez por semana, preferencialmente aos domingos.

Paragrafo Primeiro - Toda e qualquer prorrogagao de horario de trabalho, contar-se a a partir dos 10 (dez)
minutos do termino do horario pré-estabelecido na escala previamente organizada.

Paragrafo Segundo - Nos termos do Art. 59-A, Paragrafo Primeiro da CLT, considera-se que a
remuneragdo mensal paga ao trabalhador em razdo de sua escala 12x36, ja abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e
0§ 5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Em acordo a O.J. 394, a majoracéo do valor do Repouso Semanal Remunerado, em
razdo da integragcdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute nos calculos das férias, na
Gratificagdo Natalina, do Aviso Prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagédo de “bis in idem”.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo de remuneragao:

Paragrafo Primeiro - 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente e
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob
sua dependéncia econémica.

Paragrafo Segundo - 03 (Trés) dias, consecutivos em caso de casamento.

Paragrafo Terceiro - 05 (Cinco) dias, consecutivos em caso de nascimento de filho.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS
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As empresas comunicardo aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, da data do inicio do
periodo do gozo de férias individuais.

Paragrafo Primeiro — O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados e folgas.

Paragrafo Segundo — As empresas que cancelarem a concessao das férias ja comunicadas, ressarcirao as
despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas antes do cancelamento e mediante
comprovacgéao pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — Fica vedada a empresa a interrupgdo do gozo de férias concebidas a seus
empregados.

Paragrafo Quarto — O pagamento das férias sera feito impreterivelmente até dois dias antes do 1°
(primeiro) dia, do inicio do gozo das mesmas.

Paragrafo Quinto — Fica garantida a integragéo sobre as férias, das médias das horas extras e do DSR.

Paragrafo Sexto — Ficam mantidas outras garantias na legislagdo em vigor, ressalvando sempre as
condi¢des mais vantajosas aos empregados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS GARANTIAS AS GESTANTES

Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagédo da
gravidez, até 05 (cinco) meses apos o parto.

Paragrafo Primeiro — Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador de seu estado de gestagdo devendo comprova-lo em 30 dias, a partir da notificagdo da
dispensa.

Paragrafo Segundo — A empregada gestante ndo podera ser demitida, a ndo ser em razao de falta grave,
apurada através de inquérito judicial ou por mutuo acordo entre empregada e empregador, com assisténcia
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA AMAMENTAGAO
Para amamentar o proprio filho a empregada gozara dos beneficios da legislagao vigente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE DO TRABALHADOR PAI

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado, em caso de nascimento de filho, por
periodo de 30 dias contados a partir da data do nascimento do filho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas preencherdo os formulérios destinados a Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHADOR(A) ADOTANTE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005783/2024 14/23



24/06/2024, 10:57 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

A empresa concedera os beneficios legais de acordo com a legislagdo em vigor ao empregado que
legalmente adotar crianga na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade, a partir da devida
comprovacéo da adogao entregue a empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMES

Sera fornecida gratuitamente pelas empresas os uniformes de trabalho para seus empregados a razao de
02 (dois) uniformes para cada 12 (doze) meses de trabalho, ou quando comprovado seu efetivo desgaste,
convencionando-se que o uniforme ficara sob custddia do profissional, sendo tais pecas de propriedade da
empresa, devendo em caso de rescisdo Contratual, por qualquer motivo, devolver os uniformes fornecidos.
Em caso de extravio ou danificagdo das mesmas, ficam as empresas autorizadas a descontar da
remuneragado ou indenizagao os valores correspondentes, nos termos do Artigo n°. 462, paragrafo 1° da
CLT, exceto por acidentes de servico.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA INSALUBRIDADE

Aos empregados que trabalham em locais insalubres ou que tenham substancias perigosas a saude farao
jus ao referido adicional, cujo pagamento devera ser feito de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. A empregada gravida ou lactante estara proibida de prestar servigos a qualquer local
insalubre.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS SESMT’S

A constituicdo do SESMT’s (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho) obedecera a determinantes da legislagao vigente, (NR n°17, n°® 33).

Paragrafo Unico - As empresas participantes e aderentes a presente Convencgéo Coletiva do Trabalho fica
autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n°17, de 01.08.2007. DOU de
02.08.2007, SESMT COMUM.

1. As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem
constituir SESMT comum, vinculando seus empregados, total ou parcialmente, aos SESMTs dos
tomadores de seus servigos;

2. O dimensionamento do SESMT comum organizado na forma do inciso |, deve considerar o somatorio
dos trabalhadores assistido e a atividade econbmica que empregue o maior numero entre os
trabalhadores assistido,

3. O numero de empregados assistidos pelo SESMT comum nao integra a base de calculos para
dimensionamento do SESMT das empresas;

4. O SESMT organizado conforme previsdo no paragrafo unico deve ter seu funcionamento avaliado
anualmente, através de comissao composta por representantes dos Sindicatos Patronal e Laboral.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitarao os atestados médicos e odontoldgicos passados por conveniados com o Sindicato
da categoria profissional, médico do INSS, plano de saude, e ou, odontoldgico, mediante simples
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apresentagao, devendo fornecer recibo ao empregado do atestado entregue.

Paragrafo Primeiro - Em caso de urgéncia posteriormente comprovada, serao aceitos quaisquer atestados
médicos, e ou, odontoldgico.

Paragrafo Segundo - O prazo para entrega de atestado médico, e ou, odontolégico, é de dois dias Uteis, a
contar da data da emissdo dos mesmos, exclusivamente neste caso, o sabado ndo sera considerado dia
util.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EM CASO DE ASSALTO

Em caso de assalto no posto de servigo, fica o Trabalhador obrigado a prestar depoimento na policia, assim
como, ficar a disposigéo de todos os atos policiais necessarios:

I. Quando convocado fora de sua jornada de trabalho, sera considerado como horas extras, o periodo
disponibilizado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

PARA FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE
CONVENCAO COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA
OS ASSOCIADOS.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencgao Coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B.

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva
para toda a categoria econdémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°,
inciso Il da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato
Patronal das empresas de vigilancia e seguranga do Amazonas (SINDESP/AM), recolherdo junto ao Banco
Caixa Econdémica Federal, em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E
TRANSPORTES E CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 63.691.521/0001-
52, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
ndo somente a associados, conforme estabelecido nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro — Observada o valor da Contribuicdo Negocial, sera paga em duas parcelas iguais,
sendo a primeira vencivel 60 (sessenta) dias apds a assinatura da CCT, e a segunda 30 (trinta) dias apos a
primeira. As empresas associadas ao Sindicato Patronal, que estiverem com suas contribuicbes
atualizadas, estardo isentas da Contribuicdo Negocial.

Paragrafo Segundo — O valor da Contribuicdo Negocial sera de 01 (um) piso da Categoria, sendo dividido
em 02 (duas) parcelas conforme o previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 2% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL
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De acordo com a C.F. é livre a associacdo Sindical, ficam os trabalhadores com o direito ao livre arbitro de
associacgao sindical aos Sindicatos de Classe, que se responsabiliza a implementar um plano de beneficios
(consultas médicas, exames laboratoriais, odontolégicos, convénio diversos e demais especialidades em
favor dos contribuintes associados).

Paragrafo Primeiro — As empresas descontardo de todos os empregados sindicalizados em folha de
pagamento e beneficiados por esta Convengao Coletiva de Trabalho, mensalmente, a titulo de contribuigéo
associativa, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria desde que
autorizados pelos mesmos, importancia esta que correspondera a mensalidade associativa, respaldado
pelos Arts. 462, 513 e 611, da CLT. Obedecendo, ainda, a determinagédo da Assembleia Geral da categoria.

Paragrafo Segundo - O limite para pagamento da Contribuigdo Associativa sera de 05 (cinco) dias corridos
depois de feito o desconto dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Fica autorizado pela Federagdo Profissional que a contribuicdo prevista nesta
clausula, deve ser depositada na conta corrente da entidade de Primeiro Grau, SINPOFETAM, por néo se
encontrar na previsao do Art. 591 da CLT.

Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 1300

Operagao: 003

Conta Corrente: 2079-4

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por deliberagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores ficou autorizada a cobranca da contribuigédo
negocial mensal. A fixagdo da contribuigdo negocial tem o objetivo de ressarcir o sindicato pelo trabalho no
processo negocial que beneficiou todos, inclusive os ndo associados (principio da solidariedade): “Tal
estipulagado nao viola o entendimento do STF no julgamento da ADI n. 5794, que trata de matéria distinta,
nem a Sumula Vinculante 40 e Sumula 666 do STF, Precedente Normativo 119 do C. TST, OJ 17 da
SDC/TST e inciso XXVI do artigo 611-B, inserido na CLT pela Lei 13.467/2017, uma vez que a "contribuicdo
negocial" tem natureza juridica ressarcitéria, ndo se destinando ao custeio confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento do sistema, mas na participagdo de cada representado beneficiado pelo
ressarcimento do trabalho e despesas inerentes ao processo negocial, que a entidade sindical teve que
promover para obter éxito na negociagao coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos
o0s empregados, e nao apenas dos associados Neste contexto, “seria juridicamente sustentavel que, embora
todos fossem beneficiados, em igualdade de condi¢des, s6 alguns arcassem com o ressarcimento do
trabalho e das despesas inerentes a este procedimento negocial enquanto outros s6 receberiam os
beneficios financeiros sem arcar com sua cota de participagdo?”. O pagamento da contribuigao negocial
decorre do fato de que o trabalhador, independentemente de ser associado ou ndo, na condicdo de
representado pelo sindicato recebeu beneficios financeiros, de sorte que nesta condigao lhe cabe arcar com
a respectiva cota”. A referida contribuicdo tem por finalidade dar suporte e assegurar a luta e a busca para
melhores condigdes de trabalho de toda a categoria profissional.

Fica ajustado que os empregadores deverédo descontar na folha salarial, a partir de margo de 2024, de cada
empregado nao filiado, mas BENEFICIADO por esta CCT, integrantes da respectiva categoria profissional,
na base territorial do sindicato, da seguinte forma:

R$ 17,00 (DEZESSETE REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2024/2025, no més de Margo de 2024;

R$ 17,00 (DEZESSETE REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2024/2025, no més de Maio de 2024;

R$ 17,00 (DEZESSETE REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2024/2025, no més de Julho de 2024;

R$ 17,00 (DEZESSETE REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2024/2025, no més de Setembro de 2024;
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R$ 17,00 (DEZESSETE REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2024/2025, no més de Novembro de 2024;

R$ 17,00 (DEZESSETE REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2024/2025, no més de Janeiro de 2025;

Paragrafo Primeiro - O limite para pagamento da Contribuicdo da Taxa Negocial sera de dez dias depois
de feito o desconto dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo - O pagamento da Contribuigdo Negocial sera descontado dos salarios dos
trabalhadores beneficiados pelas conquistas da Entidade, respeitando os valores acima estipulados.

Paragrafo Terceiro - Os recolhimentos estipulados nas clausulas, QUADRAGESIMA TERCEIRA e
QUADRAGESIMA QUARTA, deverdo obedecer ao 5° dia corridos aos recolhimentos nos proventos do
trabalhador, sob pena de multa de 2% (dois por cento), depois de vencido os 30 (trinta) primeiros dias apos
o desconto e nao repasse a Entidade Sindical.

Paragrafo Quarto - Em hipotese alguma podera haver desconto dos empregados associados da referida
contribuigdo.

Paragrafo Quinto — Fica autorizado pela Federagao Profissional que a contribuicdo prevista nesta clausula,
deve ser depositada na conta corrente da entidade de Primeiro Grau, SINPOFETAM, por ndo se encontrar
na previsao do Art. 591 da CLT.

Banco: Caixa Econdémica Federal

Agéncia: 1300

Operacao: 003

Conta Corrente: 2079-4

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA RELAGAO DOS DESCONTOS

As empresas ficardo obrigadas a encaminhar mensalmente ao Sindicato Obreiro, relagcdo dos funcionarios
que tiveram descontados de seus salarios a titulo de Contribuigdo Associativa e Negocial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO RECOLHIMENTO E DA MULTA

As contribuigdes relativas ao Sindicato Obreiro, sendo elas, Contribuicdo Associativa e Contribuigdo
Negocial contidas nesta Convengéo, deverdo ser repassadas em favor da entidade representativa até o
décimo dia do més em curso pelas empresas abrangidas por esta CCT, apos o efetivo desconto, ou seja,
apos o quinto dia util, as empresas terdo 05 (cinco) dias corridos para efetuarem os devidos recolhimentos.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento do prazo para o repasse acarretara uma multa de 2% sobre o
valor a ser recolhido, conforme determina a Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convencao Coletiva de Trabalho e em atendimento ao disposto nos Artigos 607 e 608 da
CLT - Consolidacado das Leis do Trabalho, as empresas para participarem em licitagcbes promovidas por
orgaos da administracdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar
Certiddo de Regularidade Sindical para com suas obrigagées sindicais.

Esta Certidao sera expedida pelo Sindicato Patronal e assinada por seu Presidente ou seu substituto legal,
no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis, apods a sua expedigao esta tera validade de 60 (sessenta) dias.
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Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Contribuigdo sindical.
b) Taxas e outras contribui¢gdes previstas na presente Convencgéo.
c¢) Cumprimento integral desta Convengao, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais.

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria.

e) Comprovante do seguro de vida atualizado, conforme previsto nesta Convengao.

f)  Apresentacao de requerimento ao Sindicato Patronal, fazendo-se acompanhar por CND do INSS,
do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia,
concordata e CNDT, e e-Social do més anterior.

Paragrafo Primeiro: A falta de certiddo ou a sua apresentagdo com prazo vencido, permitira as demais
empresas licitantes e os préprios sindicatos, nos casos de licitagbes publicas, alvejarem o processo
licitatério por descumprimento das clausulas acordadas e em outras contratagées acionarem os tomadores
de servicos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as autoridades competentes, inclusive o
Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Segundo: As empresas que solicitarem a Certiddo de Regularidade terdo o custo financeiro de:
Empresas Associadas: 20% (vinte por cento) do piso salarial da Categoria;

Empresas nao Associadas: 40% (quarenta por cento) do piso salarial da Categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PROIBIGAO DE CONTRATAGAO DE COOPERATIVAS DE
TRABALHO

Visando o controle das relagdes de trabalho dos trabalhadores da categoria abrangida por esta CCT no
Amazonas, bem como visando o cumprimento das relagdes previdenciarias e suas contribuigdes devidas de
ambito laboral e patronal, as partes convenentes deste instrumento coletivo de trabalho: as entidades
convencionam a proibicdo de contratagdo de Cooperativas para prestagcdo de servicos no ambito das
fungdes representadas pelas entidades de classe e econdmica pelos contratantes na cidade de Manaus e
Estado do Amazonas.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA DATA BASE

Fica estabelecido como Data-base da Categoria representada neste Instrumento Convencional é o dia 1° de
fevereiro de cada ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA VIGENCIA ESPECIFICA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Né&o obstante o prazo de vigéncia da presente CCT, as clausulas econémicas tais como PISO SALARIAL,
AUMENTO SALARIAL, VALE ALIMENTACAO e CESTA BASICA, sendo revistas apds decurso de 12 (doze)
meses.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA E CONTROVERSIAS
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Fica acordada que o nao cumprimento de qualquer das clausulas desta convencao acarretara a multa de
um piso salarial da categoria que, sera revertido a parte prejudicada.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA: QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogagédo, revisdo, denuncia ou revogagao do presente Acordo, ficara subordinada ao
Artigo 615 da CLT e Sumula 277 do TST.

Paragrafo Unico - Ficam revogadas todas as clausulas convencionais, bem como convengdes ou acordos
coletivos, que estas ou quaisquer outras entidades sindicais, sejam elas obreiras ou patronais, tenham
promovido anteriormente em beneficio da Categoria abrangida e que ndo fazem parte desta presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO JUiZO COMPETENTE

Sera competente da Justica do Trabalho da 112 Regido para dirimir quaisquer duvidas surgidas em funcao
da aplicacéo do presente acordo, inclusive, quanto as contribui¢cdes sindicais, reconhecendo as empresas o
direito de o sindicato obreiro ingressar por substituicdo processual e agcdo de cumprimento para fazer valer a
presente CONVENCAO COLETIVA.

E, por assim estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento de 21 laudas, em 03 (trés) vias, de
igual teor e forma, que vao assinadas, pelas partes, para que produzam seus juridicos e legais efeitos.

CARLOS ANSELMO DE SOUSA
PRESIDENTE
SIND. DAS EMP. DE VIGILANCIA, SEG., TRANSP. DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E PREST. DE SERVICOS DE
PORT. DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP - AM

FRANCISCO DAS CHAGAS ARAUJO MATIAS
DIRETOR
FED PROF VIG EMP SERV SEGVIG TRANSP DE VALORES E CURSOS

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIOS DOS PORTEIROS

TABELA DE SALARIOS DOS PORTEIROS PARA O
PERIODO DE 01/02/2024 a 31/01/2025
ESCALA
44 HORAS SEMANAIS

DIVISOR 220 HS
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[FUNCAO |PISO [H. NORMAL [H.EX. 50% [H.EX. 100% |ADIC NOTURNO
Porteiro R$ 1.450,00 |R$ 6,590 [R$ 9,885 R$ 13,180 |[R$ 1,318
ESCALA
12 X 36

DIVISOR 192 HS

PISO TURNO H. NORMAL H.EX. 50% [H.EX.100% |ADIC NOTURNO

Porteiro [DIA R$ 7,552 R$ 11,328 |R$ 15,104

R$ 1.450,00 [NOITE R$ 8,496 R$ 12,744 |R$ 16,992 [R$ 1,510

TABELA DE SALARIOS

SALARIO DIURNO [VALOR SALARIO NOTURNO [VALOR

Salario Base R$ 1.450,00 Salario Base R$ 1.450,00
Adicional Noturno (120 |R$ 181,25
Adicionais

[Massa Salarial R$ 1.450,00 |Massa Salarial R$ 1.631,25
[H. Noturna Reduzida [R$ 191,16
(15 horas)

Intra Jornada R$ 169,92 Intra Jornada R$ 191,16

(15 DIAS = 15 Hs) (15 DIAS = 15hs)

REMUNERACAO [R$ 1.619,92 REMUNERACAO R$ 2.013,57

DIURNA NOTURNA

OBS: Os valores da Remuneragéao (Diurna e Noturna) estao projetadas para 15 dias de trabalho sendo sua

variagao para maior e/ou menor de acordo com as faltas ndo abonadas.

DESCONTOS
Vale Transporte R$ 87,00
Alimentacdo 12x36 R$ 18,55
Contribuigdo Sindical R$ 29,00

ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS CCT 2024/2026

[ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — CUSTO DOS ENCARGOS 36,80%
[INSS 20,00%
[FGTS 8,00%
SAT 3,00%
Salario Educacéao 2,50%
SESC / SESI 1,50%
SENAC / SENAI 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
GRUPO “B” — CUSTO DAS AUSENCIAS 11,12%
||Férias Gozada 7,60%
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Auxilio Doenga (Menos de 15 Dias) 2,44%
Auxilio Doenga (Mais de 15 Dias) 0,09%
Acidente de Trabalho 0,03%
Auxilio Paternidade 0,01%
|[Faltas Legais 0,66%
Treinamento NR-5 0,29%
GRUPO “C” — CUSTO DAS VERBAS INDENIZATORIAS 12,05%
1/3 Férias Constitucional 2,53%
13°. Salario 9,26%
Aviso Prévio Trabalhado 0,18%
Complemento do Aviso Prévio Trabalhado 0,08%
GRUPO “D” — VERBAS RESCISORIAS 12,16%
Aviso Prévio Indenizado 4,15%
[Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,81%
[Multa do FGTS 4,09%
Contribuigdo Social ART. 1°. Lei 110/91 1,02%
[Indenizag&o Adicional 0,61%
[Férias Indenizadas ou Proporcionais 1,11%
1/3 de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,37%
GRUPO “E” 0,73%
Abono Pecuniario 0,55%
1/3 Constitucionais do Abono Pecuniario 0,18%
GRUPO “F” 10,31%
[FGTS S/ Aviso Prévio 0,33%
[Demais Itens do GRUPO “A” Sobre Aviso Prévio 1,20%
[Incidéncias Sobre o Salario Maternidade 0,22%
[Incidéncias Sobre o 13° Salario Aviso Prévio 0,03%
[Incidéncia do GRUPO “A” Sobre os GRUPOS “B” e “C” 8,53%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,17%

ANEXO Il - ATA DE REUNIAO ENTRE AS COMISSOES DE NEGOCIAGOES DO
SINDESP X FESVINE

Anexo (PDF)
ANEXO IV - EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AGE DA FESVINE
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA FESVINE
Anexo (PDF)
ANEXO VI - LISTA DE PRESENCA DA ATA DA AGE DA FESVINE

Anexo (PDF)Anexo (PDF)
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ANEXO VII - EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AGE DO SINDESP AM
Anexo (PDF)
ANEXO VIII - ATA DE ASSEMBLEIA DO SINDESP AM
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000578/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/12/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR075345/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.226572/2024-37
DATA DO PROTOCOLO: 2711212024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01°de janeiro, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestacdo de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representacdo sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.550,00 (Hum mil, quinhentos e cinquenta reais) para uma jornada legal e os
salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2025 sera:

PROFISSAO/FUNCAO | SALARIO

iAgente de Limpeza; Agente de Limpeza Banheirista; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social

Terceirizado; Ajudante (Servigcos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgao

em Reciclagem; Servicos Gerais; Borracheiro; Copeira(o); Mensageiro/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; 1.550,00
Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. de Gargom), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos €

IAuxiliar de Preparacgao.

IAdministrador de Tecnologia da Informagéo 6.079,47
IAdministrador de Tecnologia da Informag&o com conhecimento e experiéncia na area de Saude 6.079,47!
IAdministrador de Tecnologia da Informag&o com conhecimento e experiéncia na area de Transito 6.079,47!
Agente de Limpeza com Habilitagcéo 1.921,93
IAgente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira 1.864,79
IAgente de Piscina/Piscineiro 1.747,76
IApontador Geral 4.257,61
‘Apontador de Turma 2.185,74
IAlmoxarife 1.761,43
/Analista de Sistema (Nivel Superior) 4.282,32
/Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica 6.839,41
Analista de Custos — CBO 2522-10 3.799,66
)Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 3.799,66
Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 3.799,66!
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem 2.047,04]
Especializagao Técnica.

IAscensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico. 1.559,61
IAssistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro 1.997,93
IAssistente Administrativo (Designer) 2.043,05
IAssistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 3.359,99
/Assistente Comercial 1.898,23
IAssistente de Tl 3.363,83!
Atendente 1.730,29
Auxiliar Administrativo 1.705,86
Auxiliar de Alimoxarifado 1.675,55
IAuxiliar de Caldeireiro 1.632,76
IAuxiliar de Escritorio 1.575,47
Auxiliar de Lavanderia 1.550,00
Auxiliar de Manutengéo 1.929,03
IAuxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.626,54
IAuxiliar de Pedreiro Qualificado 1.967,11
IAuxiliar de Produgéo Terceirizado 1.995,09

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR075345/2024 1/18



02/01/2025, 16:33 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Auxiliar de Produgdo de Linha de Montagem Terceirizado 2.171,35]
Auxiliar de Refrigeracao 1.725,37
IAuxiliar de Servigos Diversos 2.666,30;
Auxiliar de Jardinagem 1.583,90
Auxiliar de Tl 2.340,05|
Bibliotecario Terceirizado 2.302,02
Bombeiro Hidraulico. 2.265,87!
Carpinteiro 2.235,68!
Cobrador Externo CBO 4213-05 3.799,66
Conferente 2.521,88]
Costureiro(a) Terceirizado(a) 1.887,43
Designe de Produgao 4.470,21
Digitador 3.152,40
Eletricista de Alta Tenséo 3.152,40
Eletricista Predial de Baixa Tensao. 2.071,44]
Encarregado de Servigos; Inspetor de Alunos Terceirizado. 2.402,87!
Fiscal de Patio. 1.657,12
Gargom Terceirizado 1.689,43
Jardineiro /Paisagista 1.766,79
Jardineiro/Rogador/Podador 1.669,33
Jornalista Terceirizado 6.079,47
Leiturista 1.771,68
Lider de Servigos 1.887,43
Marceneiro 2.599,50
Mecanico de Lancha 4.747,29
Mecanico de Refrigeragcao 1.883,44
Mecanico de Maquinas 2.372,80!
Monitorador 2.104,35
Nutricionista/Analista em Nutrigdo 3.510,09;
Operador de Balancim 2.266,38!
Operador Eletronico 1.687,58
Operador de Equipamentos Industriais 2.725,54]
Operador de Maquina Industriais 2.601,28!
Operador de Maquina Reprografica 1.876,45
Operador de Maquinas de Papel e Similares 1.819,14
Operador de Maquina para movimentacédo de Residuos 2.450,63!
Operador de Radio 3.181,71
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica 2.858,15]
Pedreiro; Pintor 2.780,96
Piloto Fluvial Terceirizado 1.550,00
Prensista; Processador de Maquina de Moagem 1.608,39
Prensista de Residuos 1.628,41
Profissional de Vendas Terceirizado 1.998,66
Programador de Informatica 4.820,61
Programador de Rede Terceirizado 6.079,47
Recepcionista 1.730,30
Repositor de Supermercado 1.705,86
Revisora de Leito 1.664,28
Secretaria (0) 1.830,15
Secretaria Bilingue 2.652,97!
Secretaria da Alta Administracdo CBO 3.799,66!
Soldador 2.600,22
Supervisor Administrativo (especifico para empresas de reciclagem — CBO 410105) 3.448,53
Supervisor Técnico em Refrigeragdo 2.925,07
Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional 3.027,06!
Supervisor de Tl 5.118,88
Tratador de Animais Terceirizado 2.036,66!
Técnico Agricola 3.446,67
Técnico em Secretariado 2.019,70]
Técnico de Controle de Pragas. 2.064,09;
'Técnico de Informatica | 3.523,89
Técnico de Informatica Il 4.386,61
Técnico de Manutengao de Telefone 2.266,38
Técnico em Edificagbes Terceirizado 4.717,20;
'Técnico em Refrigeracéo 3.523,90
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado 2.266,01
Técnico em Meio Ambiente Terceirizado 3.800,00
'Técnico em Seguranca do Trabalho Terceirizado 2.305,00i
Técnico de Suporte em Informatica | 3.523,90!
'Técnico de Suporte em Informatica Il 4.386,61
'Técnico de Suprimento | 4.449,95!
'Técnico de Suprimento Il 4.681,51
'Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.407,64!
Telefonista 1.826,27
Telefonista / Recepcionista Bilingue 2.210,80;
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Técnico em Eletronica 3.107,82
Triador de Residuos Sdlidos 1.557,86

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagdo e Servigos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exercam fungdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2025, terdo seus saldrios aumentados mediante livre negociacdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de
6,9% (seis ponto nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma m&o de obra ndo especializada, nem técnica,
apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que serda adotado 01 (um) lider de servicos, para
contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de
Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Piloto Fluvial Terceirizado, com carga
horaria de 44h ou 12x36h, fara jus ao percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de
Adicional de Insalubridade; fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Base da Funcdo, a titulo
de Gratificagdo de Comando; e fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Saldrio Base da Funcao, a
titulo de Gratificacdo de Praticagem

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que

forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissdes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a remuneragéo.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de saldrio, férias e rescisdes via sistema bancéario ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO
Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a segunda
no dia 20/12, conforme a Lei que rege a matéria.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade serd de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario

Minimo Nacional, para todos os empregados que exergam suas atividades em hospitais.

Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Agente de Limpeza Banheirista, fara jus ao percentual de 40%
(quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse percentual estd em
vigor desde 01 de Janeiro de 2023, a fungdo devera ser registrada na CTPS com CBO 5142-25.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o adicional de insalubridade ndo conste na proposta, no edital ou no contrato de prestacdo
de servigos, resta ajustado que é do tomador de servigos, seja publico ou privado, a responsabilidade pelo pagamento do adicional
de insalubridade que venha a ser estabelecido em sentenga judicial, no curso ou apds o encerramento do contrato comercial ou
administrativo, mesmo com a existéncia de laudo pericial indicando a n&o ocorréncia de insalubridade ou com indicagdo de
grau menor ao estabelecido judicialmente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convengdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentagdo magnético
para aquisicdo de refeicbes diarias, no valor minimo de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeicdo) ficara
a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitério préprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar o percentual de até 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeigdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeicdo in natura e ticket refeicdo ndo tera
natureza salarial, nem integrard a remuneragdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisérias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagdo de servigos.
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Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornecam refeicdo em refeitdrio proprio ou do contratante (tomador do servico), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por funcionario, referente
a alimentacdo em todas as planilhas de custos das licitacdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeigbes de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentagdo em espécie ou deposito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O Empregador fornecera, sem 0nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da
jornada de trabalho, uma Cesta Bdsica "in natura" contendo mantimentos de qualidade ou "Cartdo Alimentagdo", conforme
condigdes a seguir:

CESTA BASICA ANO 2025
VALOR EM REAIS R$ 150,00

1 - O empregado que apresentar falta injustificada e atestado médico acima de 01 dia no més, ndo fara jus ao beneficio.

2 - O empregado ndo terd direito ao beneficio da Cesta Basica se descumprir integralmente o seu horario de trabalho pré-estabelecido, motivados pelas
seguintes ocorréncias: atrasos injustificaveis e saidas antecipadas, onde a soma total das horas seja equivalente a 8h no més, ou seja, um dia de trabalho.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituigdo por produto similar.
4 - O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.

6 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Parégrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido & peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que
poderdo fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta bdsica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados
nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de 02 (duas) cestas bdsicas pago ao
empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, deverd obter autorizagdo através de
acordo coletivo com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovacgdo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE
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Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa
causa.

Paragrafo Sexto: Baseando-se no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, decisGes prolatadas em positividade e
analogia ao Artigo 19° da Lei Complementar 150/2015, os Empregadores ficam autorizados a proceder ao pagamento do Vale
Transporte em Pecunia (DINHEIRO), frisando o devido desconto estipulado em norma coletiva desta Entidade Sindical, perfazendo
al o carater indenizatério do beneficio, ndo se incorporando aos ganhos salariais de cunho previdenciario do trabalhador, como
bem parafraseado na Lei 7.418/85, na taxatividade de ndo caracterizagdo salarial do beneficio do vale transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sao obrigadas a fornecerem o Plano
Odontolégico a seus funcionarios, através de uma Operadora de Plano Odontoldgico. Ficando ainda ajustado que a escolha da
operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (Plano Odontoldgico) ficara a critério/indicagdo do Sindicato
Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipdtese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este
sindicado, pertengam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exergam ainda que como
empregados, atividades correspondentes a profissdo liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o
custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado poderd incluir seus dependentes perante o Plano Odontoldgico ocasido pela qual os custos
adicionais serdo custeados pelo préprio beneficidrio titular (empregado), devendo nesta hipétese, fornecer a empresa dados e
documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Salude para utilizacdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo préprio beneficidrio titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convencdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servico assistencial em caso de incapacitacdo
permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administracdo ou de
gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengédo Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia Gtil de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,
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arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de cdlculo, a quantidade de
empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma redugdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias proprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Nimero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacdao formal do evento e
apresentacdo da documentacao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composicao de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (vilva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis apds a entrega do documento comprobatdrio do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacao de servigo Funeral: Fica garantida a prestacdo do servigo de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestagao do servigo;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente cldusula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de
sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutengdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputagGes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou deformagdo completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consondncia com o artigo 444
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da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos,
tendo cardter compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovacao do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que serd destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutencdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) saldrios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para
prestar os referenciados servigos (empréstimo consignado) ficard a critério/indicagdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagdo no que se refere a indicagdo do
agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdao efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotacdes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48
(quarenta e oito) horas, especificando as condigdes de contratagdo, data de admissao e a remuneragao, e demais peculiaridades,
se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo plblica ou novo contrato poderdo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depositos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacdo as
demais verbas rescisorias ndo havera alteragdo.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servicos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestacdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato caberd ao respectivo empregador fazer a
retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo pendéncias de
homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL
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As rescisbes de contrato de trabalho com mais de um ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a
sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min, com a presenca das partes (empregado e
empresa).

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de
rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente
solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisGes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apds as 12h00min, sé serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s6 serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologagdes, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagdes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Sera cobrado da empresa, por cada homologacgdo feita, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) para as que
estiverem em situagdo regular no sindicato e R$ 50,00 (cinquenta reais) para as demais empresas. Podendo o pagamento ser
feito em espécie ou através de comprovacgdo de depdsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Econdmica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)

Paragrafo Sétimo: O empregador que ndo comparecer ao sindicato para homologagdo do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT) sofrera multa, conforme previsto na Clausula Quadragésima Primeira desta CCT.

Paragrafo Oitavo: Fica acordado a obrigatoriedade de todas as empresas ao demitirem o funcionario, entregarem no ato da
homologagdo do TRCT o formulario do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, independente do motivo do desligamento, seja
ele por iniciativa da empresa, por pedido de demissdo ou justa causa.

Paragrafo Nono: Fica acordado que as empresas pagardo o valor de R$ 200,00 (dezentos reais) por homologagdo que ndo
estiverem sido feitas em tempo habil, dos contratos publicos (Federal/Estadual/Municipal) para liberacdo do saldo da conta
depdsito vinculada relativo ao respectivo contrato.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificagdo profissional.
Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGACAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatdria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira
para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensagdo das horas
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizacdo e com a devida apreciagao dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdao pagas com o adicional de 50% (cinqglenta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.
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Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, poderd haver compensacdao das horas
excedentes pela diminuicdo da jornada diaria ou pela concessdo de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condicdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, serd pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas rescisorias, na forma do
Paragrafo Sexto.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensagdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n® 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria, nao
ficara devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por medicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apos a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no prdprio posto de
servigo.
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Paragrqgafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatoério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calga e
sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e 0s equipamentos de protecdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que fiquem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagcao indevida ou fora do servigo e ndao devolugao quando da rescisao contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizagdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO
Fica assegurado que as empresas deverao disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de Quadro
de Avisos e comunicacdes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgagdo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocagdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagdo do tomador do
servico e as noticias que |1a estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de direcdo e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de liberagdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitacdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposigdo no sindicato, ficam o salario,
todos os encargos e obrigagdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdo a liberagdo dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.
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Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta cldusula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneracdo que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva,
ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria
econOmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituicdo
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservacdo e servigos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
nao somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo Assistencial Laboral o valor de R$
20,00 (vinte reais) dos colaboradores associados € R$ 35,00 (trinta e cinco reais) dos colaboradoes ndo associados no
més de FEVEREIRO/2025, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto bancario até 10° dia til
do més subsequente, juntamente com a relacdo contendo nome, fungdo, salario e valor do desconto, para emissdo do respectivo
boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar até 31/01/2025, oposicdo ao desconto previsto no caput,
desde que o faca de maneira individual, por escrito, em 03 (trés)_vias e o mesmo apresentar nas dependéncias do
Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicdo Associativa Patronal mensal a
importéncia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convengdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissdao de Duplicata de Servigos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acdo Executiva, conforme deliberacdao na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde
qgue o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicacdo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento) do salario base, decidido em
Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$
31,00 (trinta e um reais) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdao do Estado do
Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e
valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes
as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as
empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigagdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatorios,
comprovantes comprobatorios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depdsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia
100 (décimo) dia util do més subsequiente ao desconto. Tal quantia serd devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria
correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagdo liquidagdao.
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Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito em 03 (trés) vias e o mesmo apresentar nas
dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo
relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e
Cardiologista.

III - Ultra-sonografia de:

Abdomen superior, Abdomen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas,
Pediatrica, Pénis infantil, Préstata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdomen simples, Abdomen Agudo, Abdomen ap lateral ou localizada, antebraco ap lateral, Articulacdo acrémio-clavicular,
Articulagdo tibia-tarsica, Articulagdo sacra-iliacas, Bacia, Braco ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap
lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.
Paragrafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.

Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relacdo dos Funcionarios demitidos, para que seja
dado baixa em nosso sistema.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo
da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

. CAGED;

.Mensalidades

. Comprovante de pagamento de salarios;

.Comprovante de pagamento;

.Comprovante de entrega de Vale Transporte;

. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
.06 (seis) ultimas guias do FGTS

NOoO s WON =

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuigdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagBes promovidas por 6rgdos da Administragdo Publica, Direta,
Indireta ou contratacdao por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convengdo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
NO 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual sé terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigGes
para a sua emissdo e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregbes, permitira as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sao cumpridoras da Convencao Coletiva em voga, se realmente o forem.
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Paragrafo Primeiro: As certidOes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, poderé
ter a sua habilitacdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigagOes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convengdo, sindicalizados ou
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto proprio, devidamente pagos, na propria sede do
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: So serd considerada auténtica a cépia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
propria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reprodugdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de obrigacdoes trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliacao
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigagGes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo
SEEACEAM e SEAC-AM, dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdo do termo de quitacdo na Comissdo de Conciliacdo de Prévia sera de
responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$10,00 (dez reais) por termo.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE
As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestacdo de servicos com o tomador, no

més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsdes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convencdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuigdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
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integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econdmico, nos termos da lei n.2 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condiges que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e ser3a,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reuniGes/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nUmero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substitui,b a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participagdo que venha a ter na Comisséo de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacdo em processo de conciliagio de membro da Comissdo pertencente a empresa
envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcdo desenvolvera seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionara nas instalagbes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orgamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritdrio, aluguel de instalagdo e
outras despesas;

IT - O orgamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

IIT - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensao dos trabalhos da Comissdo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execugdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orgamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em
relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como cdpia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestacdo de contas devera a Comissao informar os dados estatisticos de sua atuacdo, entre eles: entradas de
solicitacdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitagdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min,
devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que
para esta convocagdo bastard que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe,
por qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagdo.

Paragrafo Nono: As reuniGes/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagbes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitages e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipotese de ser provocada, a Comissdao de Conciliacdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comisséao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia e o
processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigdes:

I - A demanda serd formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

IT - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando cdpia do processo;

III - Aceita a conciliagdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se cépia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricao de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacdo Trabalhista, conforme determinacéo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoéria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.
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Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatoérias, através do proprietdrio ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicao e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) deverad(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmagdo de solicitagdo de audiéncia de conciliagdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convencdo, no que couber, as disposicées
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagGes
oriundas de conciliacéo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociacdo coletiva na sua constituicdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADOQOS, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servicos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissdo a taxa de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da
Comissao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e contribuicdes
sindicais, farao jus a desconto de 50% (cinglienta por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranca executiva na Justica do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria e deste documento junto a opinido publica, aos Tomadores de
Servigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservacdo da regularidade das relagGes trabalhistas
e previdenciarias, ndo s6 pela submissdo a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que
o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdo da autofiscalizacdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual nimero de membros
indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios
neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuragdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao
cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legislacdo Trabalhista, Previdencidria, Fundiaria, a especifica
do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizagdo: receber denuncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos servigos, observada
comunicacdo prévia com sete dias; requerer informacdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da
presente clausula; consultar érgdos e valer-se de outros meios legais para obtengdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu
trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicacdo de multas com base neste
documento e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuracdo através da cldusula em questao,
a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no
mesmo prazo e com a mesma cominagdo, devera ser igualmente cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencédo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado 2 saldrio minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punicdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagdo pertinente, tem por finalidade a
estipulagdo de condicGes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representagdes, regulando as relagdes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdo de aumentos de salarios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negodcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdmica é representada pelo Sindicato Convenente.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convencao Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragdo de propostas de pregos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e
seis por cento) para carga horaria de segunda a sdbado e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22 3 62 22 a2 62 23 3 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagao Legal
44 horas
ENCARGOS SOCIAIS 40 horas | 44 horas
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% [Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso III CF/88
SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% |Decreto 61.836/67
SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% |Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% |Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCACZ\O 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% |Artigo 3° Inciso I Decreto
87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% |Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TRABALHO LEI 10.666/2003
Total do Grupo “A” 36,80% | 36,80% 36,80% 36,80%
GRUPO “"B"”- CUSTOS E 22 a3 62 22 a6 22 3 Sabado | 12 x 36 FUNDAMENTACI"\O LEGAL
SUBSTITUIGCOES 40 horas | 44 horas 44 horas
FERIAS GOZADAS 8,25% 8,25% 8,24% 8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7
CF Inc XVII
IAUXILIO DOENCA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT
AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT
LICENGCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% [Lei 13.527/2016
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% |[IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo “B” 12,24% 12,24% 12,16% 12,41%
IGRUPO “C"” - CUSTOS DAS INDENIZACOES 22 a3 62 22 a3 62 23 3 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagao Legal
44 horas
40 horas | 44 horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
13° SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% |CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7
Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo “C” 12,23% 12,23% 12,22% 12,25%
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IGRUPO "D” - CUSTO DAS RESCISOES 22 3 62 22 3 62 233 Sabado 12 x 36 |[Fundamentacgao Legal
40 horas | 44 horas 44horas
IAVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do
Artigo 7° CF/88
ICOMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% |Lei 12.506 de 13 de outubro
de 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,85% |[IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I
Disp.Trans.CF/88
INDENIZAC[\O ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% |Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% 10,83% 10,83% 10,86%
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES 22 a 62 22 a2 62 22 a 12 x 36 |Fundamentacdo Legal
Sabado 44
40 horas | 44 horas
horas
IABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%
IGRUPO “F” CUSTO DAS INCIDENCIAS 23 3 62 2% a 6% | 22 a Sabado | 12 x 36 |[Fundamentacgao Legal
40 horas | 44 horas 44 horas
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% [Sumula 305 TST
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% |Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% [IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B"” + 9,00% 9,00% 8,97% 9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
e
'Total do Grupo “F” 9,53% 9,53% 9,50% 9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,98% 81,86% 82,27%

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO

PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO

PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
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Apéndice Il Anexo I: Instrumento de Medi¢ao de Resultado
(IMR)



INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e
adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato.

1.3 A contratada obriga-se a aceitar a afericdo dos servicos, conforme definicdo dos
indicadores e descontos previstos neste contrato.

1.4 O ndo cumprimento reiterado deste acordo poderd ensejar, além das penalidades
previstas no edital e contrato, a rescisdo contratual, garantida a ampla defesa e contraditorio.

1.5 Da adequacao do pagamento:

1.5.1 A afericéo dos servicos serd realizada sempre até o 1° (primeiro) dia
do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, sob a
responsabilidade do fiscal do contrato.

1.5.2 Verificado o ndo cumprimento integral das obrigacdes estabelecidas
neste acordo, o fiscal determinara a adequacdo do pagamento a
contratada, aplicando os acréscimos previstos nas tabelas

1.5.3 Nao sera necesséria a abertura de processo administrativo para
adequacao do pagamento.

1.5.4 Além da adequacdo dos acréscimos previstos neste acordo,
poderdo ser aplicadas, independentemente das demais penalidades
previstas no edital e contrato: multa, impedimento de licitar e contratar
entre outros, garantidos a ampla defesa e contraditério.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de 4 (quatro)
indicadores de qualidade:

INDICADOR 1 - QUANTITATIVO DE COLABORADORES, USO DO UNIFORME,
ASSEIO PESSOAL E EPIs

Item Descricao

Finalidade Garantir o efetivo cumprimento das
atividades realizadas no local determinado
para a execugao dos servicos, vedada a
auséncia ou reducdo de colaboradores,
devendo a empresa providenciar a
substituicdo em caso de faltas. Garantir que
oS colaboradores apresentem-se
uniformizados e asseados, prestando o0s
servicos com cortesia e gentileza, a
utiizacdo de EPIs; Garantir que o0s
funcionarios possuem capacitacdo e
condicbes de operacionalizar  suas




atividades e outras obrigacbes descritas no
edital ligadas a mao de obra.

Meta a cumprir

100% diariamente de quantitativo adequado
de colaboradores, utilizacdo de uniforme,
asseados e atendimento cortés.

Instrumento de medicao

Controle de ponto e conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato, e através do
controle de ponto.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de calculo

Seré verificada frequéncia dos
colaboradores, utilizacdo de uniforme,
asseio pessoal e cortesia no atendimento,
utilizacdo de EPIs, quantitativo egresso do
sistema prisional, capacitacdes, capacidade
de execucdo das atividades. Serdo
descontados conforme tabela.

Inicio de vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias: 10 pontos

1 ocorréncia: 8 pontos

2 ocorréncias: 6 pontos

3 ocorréncias: 4 pontos

4 ocorréncias: 2 pontos

5 ou mais ocorréncias: 0 pontos

Sancdes Conforme item 8 do Termo de Referéncia.
Observacdes Nos trés primeiros meses sua validade sera
meramente para fins de orientacéo e
adaptacao.
INDICADOR 2 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
Item Descricao
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na

prestacdo do servico.

Meta a cumprir

Prestacdo do servico conforme todos os
critérios elencados no TR, Edital de
Licitacdo, Contrato e anexos.

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias mediante
fiscalizagéao e preenchimento da planilha de
avaliacdo, e pesquisa de satisfacdo do
usuario - quando houver.

Forma de acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal de contrato e gestor de
contrato.

Periodicidade

Diéaria.

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias
registradas no més de referéncia.

Inicio de vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias: 25 pontos

1 ocorréncia: 20 pontos

2 ocorréncias: 15 pontos

3 ocorréncias: 10 pontos

4 ocorréncias: 5 pontos

5 ou mais ocorréncias: 0 pontos

Sanc¢odes

Conforme item 8 do Termo de Referéncia.




Observacdes

Nos trés primeiros meses sua validade sera
meramente para fins de orientacéo e
adaptacao.

INDICADOR 03 — DO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

Item

Descricao

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de
pagamento decorrentes das obrigacdes
trabalhistas.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459 §1°, do
Decreto- Lei 5452/43, ou data base
fornecida por convengdo coletiva da
categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de, pelo menos, uma
ocorréncia de atraso no mésde referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico.

Faixas de ajusteno pagamento

Sem ocorréncias = 35 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Conforme item 8 do Termo de Referéncia.

Observacoes Atendendo ao disposto do art. 459 §1° da
CLT.

INDICADOR 04 - DOS EQUIPAMENTOS E
INSUMOS

Item Descricao

Finalidade Garantir o efetivo cumprimento da
disponibilizagéo de equipamentos,

insumos e materiais.

Meta a cumprir

Dispor de 100% de todo o material e
equipamentos previstos.

Instrumento de medicéo

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual.

Periodicidade

Diéaria.

Mecanismo de Céalculo

Identificagdo de pelo menos uma
ocorréncia de atraso no més de
referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajusteno pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes

Conforme item 8 do Termo de
Referéncia.

Observacoes

Nos trés primeiros meses sua validade
sera meramente para finsde orientagéo e
adaptacao.




INDICADOR 05 — DO ATENDIMENTO AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

Item

Descricao

Finalidade

Mensurar o tempo de resposta as
solicitacdes da contratante.

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitacao.

Instrumento de medi¢cao

Constatacao formal de ocorréncias.

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias
registradas com tempo de resposta
superior a meta.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sanc¢odes

Conforme item 8 do Termo de Referéncia.

Observacdes

O que se busca com esse indicador é
obter ciéncia e comprometimento quanto
a resolucdo das demandas levantadas
pela contratante o mais breve possivel,
mesmo que a resolucdo definitiva de
determinada demanda se dé em maior
tempo.

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacéo dos critérios de averiguacao da qualidade resultara em uma pontuacao final
no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada
indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuagao total do servigo = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador
3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5.

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela

pontuacao total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacéo de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel
qualidade da ordem de de
servico servico

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97

De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95

De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93

De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90




3.3.

Abaixo de 40 pontos

90% do valor previsto
mais multa

0,90 + Avaliar
necessidade

de aplicacdo de multa
contratual

nivel de servico)]

Valor devido por ordem de servi¢co = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de

A avaliacdo abaixo de 40 pontos por 3 (trés) vezes podera ensejar a rescisdo do
contrato.

4. CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIVEL DOS SERVIGCOS

Indicador Critério (Faixas de Pontos | Avaliacéo
Pontuacéo)
Sem ocorréncias 10
1. QUANTITATIVO DE COLABORADORES, ; ggg:;gzg:; g
USO DO UNIFORME, ASSEIO PESSOAL — 10
E EPIs 3 ocorrgnc!as 5
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
Sem atrasos 25
1 resposta com atraso 20
2. QUALIDADE DOS SERVICOS | 2 respostas com atraso 15 o5
PRESTADOS 3 respostas com atraso 10
4 respostas com atraso 5
5 respostas com atraso ou mais 0
3. DO PAGAMENTO DE SALARIOS E | Sem ocorencias % 35
OUTROS BENEFICIOS Uma ou mais ocorréncias 0
4. DOS EQUIPAMENTOS E INSUMOS Sem ocorréncias 20 20
Uma ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
5. DO ATENDIMENTO AS SOLICITACOES | 2 ocorréncias 6 10
DA CONTRATANTE 3 ocorréncias 5
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
Pontuacédo Total do Servigo 100




Apéndice lll Anexo I: Modelo de Declaragao de contratos
firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica



MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
ne , inscricdo estadual n° , estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracéo Publica:

~ Nomedo Endereco Vigéncia do Contrato Valor total Contato da
Orgéo/Empresa Completo do Contrato | Contratante
do Contrato

I a_|[| | R$ XxX,XX

Valor total dos contratos: R$
Valor de 1/12 avos do valor total dos contratos: R$
Valor do patriménio liquido: R$

Observacédo: Além dos nomes dos 6rgados/empresas, a LICITANTE devera informar também o
endereco completo dos érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracao publica e com a iniciativa privada.

(Valor do Patriménio Liquido x 12) + (Valor Total dos Contratos) = 1

Obs.: Esse resultado deveré ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relagéo a receita bruta.

[(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x100] + (ValordaReceitaBruta)



Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
Observacgdes:
1. Esta declaracéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

Local / UF, xx de més de 20225

Nome e Assinatura
(Carimbo CNPJ)



ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
IFAM CAMPUS MAUES

(Processo Administrativo n°® 23387.000159 /2024-18)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS — CAMPUS
MAUES, E ..ot

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Campus Maués, com
sede Estrada dos Moraes, S/N, Bairro Senador Jose Esteves, CEP: 691900-000, na cidade de
Maués/Amazonas, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 10.792.928/0010-09, neste ato representado(a) pelo Diretor
Geral Carlos Roberto de Oliveira, nomeado(a) pela Portaria n® 1.110 de 22 de junho de 2023, publicada no
DOU de 23 de junho de 2023, portador da matricula funcional n°® 2109932, doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [endereco],
na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e
funcdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuracdo apresentada nos
autos], tendo em vista o0 que consta no Processo n°® 23387.000159 /2024-18 e em observancia as disposi¢cdes
da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagédo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do(a) Pregéo Eletronico n® XX/XXXX, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de apoio administrativo nas
funcdes de operario rural, piscineiro, auxiliar administrativo, auxiliar de almoxarifado e agente de portaria, com
o fornecimento de materiais, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de mé&o de obra, nas
condi¢cBes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacéo:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

1

2

Pagina 1|12
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Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigcao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, contados da assinatura deste contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢Bes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADQO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacgdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém interesse na
realizac&o do servigo;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.25. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo; e
2.2.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo & prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sancdes
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliqguotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuacédo de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicées.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0S prazos e
condicdes de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagéo & de R$ xxxxxx (XXxxxxxxXx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragédo, frete, seguro e outros necessérios ao cumprimento integral do
objeto da contratacéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerado dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacédo da Conta-Depo6sito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Séo obrigagcbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicdes,

falhas ou irregularidades verificadas na execugcdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucdao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagcdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagéo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administracdo na gestdo interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagfes relacionadas a
execucdao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracao terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administragcdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagBes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Administracédo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou
0 acompanhamento da execuc¢do contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO deveré entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagéo dos servicos, 0s seguintes documentos:
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do

domicilio ou sede do CONTRATADO;
9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagcfes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e néo podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local da execugéo do objeto contratual, ndo ultrapassando
0 prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133,
de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacéo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
gualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execuc¢do do objeto e nas melhores
condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;
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9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saldde no
trabalho;

9.21. Na&o submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos forcados;

9.22. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢des
perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuincias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servico a previsibilidade da época de gozo de
suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades
do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucao do contrato;

9.26.1. A indicagcdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.27. Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado funcéo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestéo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencgédo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério
a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalages em condi¢6es adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especifica¢cdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
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9.36. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissédo ou funcdo de confianca no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obriga¢@es, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢ées cabiveis;

9.42. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigcos no turno
imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servicos ou
da admissado do empregado;

9.46. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissédo do
empregado;

9.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Na&o se beneficiar da condicéo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servicos
mediante cessédo de méo de obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacé@o, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

9.48.2. Para efeito de comprovacédo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia atil do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.51. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execucdo dos servicos;

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugéo contratual em
regime de dedicacgao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentacéo da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaracao ou
de aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderédo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigag6es legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacgdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacfes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
guanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omisses, desvios ou abusos.
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12.

13.

14.

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragfes e sancdes administrativas referentes a execugdo do contrato séo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou néo as obriga¢gfes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando
este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais Ihe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniverséario, a extingdo contratual ocorrerd apés 2 (dois) meses da data da
comunicagéo.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara a extingao
se nado restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacéo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

14.9. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indeniza¢Bes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.
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15.

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

14.11. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagéo, sob pena de extingdo contratual, quando nédo identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregéo.

14.13. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescis6rias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacéo que rege
a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

14.15. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢cbes
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigcos
objeto do contrato, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter 0s eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencéo coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacado de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuacao ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administracéo
Contratante, em cumprimento de decisé&o judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.
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16.

17.

18.

19.

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracédo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacédo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

) Gestdo/unidade: [...];

I) Fonte de recursos: [...];

) Programa de trabalho: [...];
IV) Elemento de despesa: [...]; e

V) Planointerno: [...]; e
V1) Nota de emprenho: [...];

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cfes contidas na Lei n®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacées
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Ficaeleito o Foro da Justica Federal em Manaus, Secao Judiciaria do Amazonas para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Maués, [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO Il - Planilha de Custos e Formagao de Pregos
Referencial

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MRHN52V71Y-
p6KK7HQaO0ftp3NOREhL548dPdom3VJFw/edit?qid=1064743107#qid=1064
743107




ANEXO IV — Modelo de Declaracao de Responsabilidade pelo
enquadramento sindical



MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO
ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° :
inscricdo estadual n° , estabelecida em, , estd regulamente
vinculada ao Sindicado , conforme Carta de Registro Sindical anexo, e

€ integralmente responsavel pela veracidade das informacgfes prestadas quanto ao
seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacédo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por
gualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia
contratual, aplicando-se as sanc¢0es previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n°
14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de irregularidades. (Redacdo dada pela
Instrucdo Normativa Seges/MGI N n° 190, de 2024)

Local / UF, xx de més de 2025.

Nome e Assinatura
(Carimbo CNPJ)
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	Contrato nº 00006/2024  
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	26994558000123-2-000092/2024
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	G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
	CNPJ: 08.744.139/0001-51
	03
	Contratação de serviços contínuos de apoio administrativo, para o cargo de apoio administrativo nível II, a serem executados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra.
	Contrato nº 00029/202
	Vigência: 10/07/2024 a 10/07/2025
	Modalidade: Pregão Eletrônico
	00394494000136-2-000361/2024
	MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
	G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA
	CNPJ: 07.094.346/0001-45
	04
	Contratação de apoio administrativo e apoio técnico específico, com fornecimento de uniformes e equipamentos de proteção individual necessários e adequados à execução dos serviços nas dependências do 
	Contrato nº 00012/2024
	Vigência: 03/06/2024 a 02/06/2025
	Modalidade: Pregão Eletrônico
	07777800000162-2-000007/2024
	UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA - UFRB
	ELETRODATA ENGENHARIA LTDA
	CNPJ: 16.099.194/0001-64
	05
	Contratação de serviços contínuos de apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra.
	Contrato nº 00021/2024
	Vigência: 15/07/2024 a 14/07/2025
	Modalidade: Pregão Eletrônico
	00394460000141-2-000615/2024
	MINISTERIO DA FAZENDA
	MASTERSERV EMPREENDIMENTOS LTDA
	CNPJ: 28.973.178/0001-38

	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	Item
	Descrição dos Serviços
	Quantidade de Postos
	Setor de Lotação
	Horário de trabalho
	Carga horária semanal
	1
	Operário Rural  (Trabalhador Agropecuário em Geral)
	1
	Unidade Educacional Produtiva - UEP
	Segunda a sexta-feira 07h15 às 11h15 13h15 às 17h15 Sábado 07h15 às 11h15
	44h
	2
	Piscineiro
	1
	Área Externa - Ginásio
	Segunda a sexta-feira 06h00 às 10h00 14h00 às 18h00 Sábado 07h15 às 11h15
	44h
	3
	Auxiliar Administrativo
	4
	Segunda a sexta-feira 07h15 às 11h15 13h15 às 17h15 Sábado 07h15 às 11h15
	44h
	4
	Auxiliar de Almoxarifado
	1
	Coordenação de Material e Patrimônio
	Segunda a sexta-feira 07h15 às 11h15 13h15 às 17h15 Sábado 07h15 às 11h15
	44h
	5
	Agente de Portaria
	1
	Portaria do campus
	Segunda a sexta-feira 07h00 às 11h00 13h00 às 17h00 Sábado 07h00 às 11h00
	44h
	OPERÁRIO RURAL (TRABALHADOR AGROPECUÁRIO EM GERAL) – CBO 6210-05
	Grupo
	Item
	Descrição
	Unidade
	Quantidade Semestral
	Quantidade Anual
	Equipamento de Proteção Individual - EPI
	1
	Boné árabe brim tipo legionário. Vestimenta de segurança tipo capuz em tecido algodão, elástico na nuca, fechamento frontal por costuras.
	Unidade
	1
	2
	2
	Chapéu de palha (roceiro) de abas largas e cor clara para proteção contra o sol, chuva, salpicos, etc. Tamanho Grande (medida mínima da circunferência da cabeça: 58cm).
	Unidade
	1
	2
	3
	Protetor solar alta proteção Uva/uvb, vitamina e, previne Radicais livre, testado dermatologicamente, fps 50 Fpuva 16, 66, frasco de 120 gramas.
	Unidade
	6 (sendo 1 unid. por mês)
	12
	4
	Luva de couro de raspa cano longo 20 cm. Com reforço entre o polegar e indicador. Luva costurada com linha de nylon. Com elástico para ajuste no dorso. Proteção de couro embutidas nas principais costu
	Par
	2
	4
	5
	Máscara respirador semifacial com filtro de carvão ativado tipo fbc 1 pff-2 (peça facial filtrante) com válvula de exalação, clipe nasal e presilha com elástico, soldada por ultrassom, na cor cinza, d
	Unidade
	2
	4
	6
	Óculos de proteção material: policarbonato; lentes transparentes e com tratamento anti-risco; com proteção lateral.
	Unidade
	1
	2
	7
	Protetor auricular tipo plug, material silicone, contendo 3 flanges, com cordão. Tamanho único.
	Unidade
	1
	2
	8
	Par de perneira em couro sintético, de segurança confeccionada em camadas de material sintético, sem furos, com talas em polipropileno frontais, acabamento em costuras nas bordas, medidas aproximadas 
	Par
	1
	2
	9
	Avental raspa p/ serralheiro, raspa soldador 1,20 M com emenda, para proteção contra agentes cortantes ou escoriantes para uso de soldagem e semelhantes.
	Unidade
	1
	2
	Materiais para roçadeira
	10
	Gasolina comum
	Litro
	60
	120
	11
	Óleo lubrificante para motores 2 tempos a gasolina
	Litro
	2
	4
	Ferramentas
	12
	Carrinho de mão
	Unidade
	1
	2
	13
	Moto esmeril de bancada, capaz de afiar e desbastar ferramentas utilizadas na agropecuária geral. Motor elétrico com mínimo de ½ cv. Bivolt com chave seletora de tenção 110/220 volts. Com duas pedras,
	Unidade
	-
	1
	14
	Enxada goivada com cabo, material ferro forjado, largura 236 mm, altura 18 cm, peso 1,13 kg, tipo larga, cabo madeira com comprimento de 150 cm, características adicionais suporte pintado, gume polido
	Unidade
	1
	2
	15
	Enxadão com cabo de madeira, pintura em verniz transparente, apropriada com comprimento aproximado de 1,30m diâmetro do olho 38 mm (variação máxima de 5%), em aço sae 1045 ou aço melhor resistência, d
	Unidade
	1
	2
	16
	Pá ajuntadeira de bico (vanga), material aço carbono, tamanho mínimo da vanga 27 x 25 cm, cabo reto de madeira maciça com no mínimo 100 cm, aplicação construção civil.
	Unidade
	1
	2
	17
	Rastelo de ferro, tipo vassoura fixa em aço com cabo de madeira para recolher grama e folhas de um modo geral, tanto para gramados como para superfícies duras como ruas e calçadas. Dentes: 22, cabo: 1
	Unidade
	1
	2
	18
	Foice temperada em todo o corpo da peça; em aço carbono; pintura eletrostática a pó; olho de 32 mm de diâmetro; cabo de 110 cm; cabo com acabamento envernizado.
	Unidade
	1
	2
	19
	Roçadeira manual tipo motor gasolina, potência motor 1,30, tipo cortador lâmina, aço/fio nylon, peso aprox. 7,4, tipo empunhadura, guidões ajustáveis, características adicionais, motor de 41,5 cilindr
	Unidade
	-
	1
	PISCINEIRO – CBO 5143-30
	Grupo
	Item
	Descrição
	Unidade
	Quantidade Semestral
	Quantidade Anual
	Equipamentos de Proteção Individual - EPI
	1
	Boné árabe brim tipo legionário. Vestimenta de segurança tipo capuz em tecido algodão, elástico na nuca, fechamento frontal por costuras.
	Unidade
	1
	2
	2
	Protetor solar alta proteção Uva/uvb, vitamina e, previne Radicais livre, testado dermatologicamente, fps 50 Fpuva 16, 66, frasco de 120 gramas.
	Unidade
	6 (sendo 1 unid. por mês)
	12
	3
	Luva de proteção, material látex, aplicação laboratorial, tipo punho longo, tamanho médio, cor amarela, acabamento palma antiderrapante, esterilidade não esterilizada, características adicionais sem f
	Par
	3
	6
	4
	Máscara respirador semifacial com filtro de carvão ativado tipo fbc 1 pff-2 (peça facial filtrante) com válvula de exalação, clipe nasal e presilha com elástico, soldada por ultrassom, na cor cinza, d
	Unidade
	2
	4
	5
	Óculos de proteção material: policarbonato; lentes transparentes e com tratamento anti-risco; com proteção lateral.
	Unidade
	1
	2
	Produtos químicos para piscina
	6
	Cloro granulado
	Kg
	120 (20 unid. por mês)
	240
	7
	Clarificante
	Litro
	30 (5 litros por mês)
	60
	8
	Elevador de pH
	Litro
	30 (5 litros por mês)
	60
	9
	Redutor de pH
	Litro
	30 (5 litros por mês)
	60
	10
	Algicida
	Litro
	30 (5 litros por mês)
	60
	11
	Algicida de choque
	Litro
	30 (5 litros por mês)
	60
	12
	Decantador
	Litro
	30 (5 litros por mês)
	60
	13
	Limpa bordas
	Litro
	12 (2 litros por mês)
	24
	Equipamentos
	14
	Cabo telescópico, material alumínio, comprimento 4 até 8 M, tipo cabo regulável, uso escova de aço, rodo aspirador, peneira, aplicação limpeza de piscina.
	Unidade
	1
	2
	15
	Peneira cata folhas para piscina: armação plástica; tamanho único; com pá anterior para retirada de objetos no fundo da piscina, com bolsa de nylon.
	Unidade
	1
	2
	16
	Escova limpeza geral, material corpo alumínio, material cerdas náilon, características adicionais: adaptável em rodo olímpico, cerdas finas e macia, comprimento 57 cm, aplicação limpeza de piscina.
	Unidade
	2
	4
	17
	Mangueira em EVA com alta durabilidade do tipo flutuante, com diâmetro de 1 1/ 2, alta flexibilidade, resistência à abrasão, e aos raios ultravioletas. Utilizada para fazer a aspiração da sujeira da p
	Metro
	20
	40
	OPERADOR RURAL – CBO 6210-05
	Itens
	Uniforme
	Unidade
	Quantidade Semestral
	Quantidade Anual
	1
	Calça comprida de brim com elástico e cordão.
	Unidade
	2
	4
	2
	Camiseta manga longa de algodão malha fria, com gola esporte, com bolso superior esquerdo e logomarca da empresa.
	Unidade
	2
	4
	3
	Meia soquete ¾ preta.
	Par
	2
	4
	4
	Calçado botina em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana.
	Par
	2
	4
	5
	Calçado bota de borracha na cor branca sem forro.
	Par
	2
	4
	6
	Crachá de identificação com foto: Nome completo; Tipo sanguíneo; e com emblema da contratada.
	Unidade
	1
	2
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO – CBO 4110-05 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO – CBO 4141-05 AGENTE DE PORTARIA – CBO 5174-10
	Itens
	Uniforme
	Unidade
	Quantidade Semestral
	Quantidade Anual
	1
	Calça Social, comprida em tecido adequado às atribuições da função, clima e ambiente, cor: preta.
	Unidade
	2
	4
	2
	Camisa social, confeccionadas em tecido 100% algodão (adequado às atribuições da função, clima e ambiente), na cor padrão da empresa contratada, com manga curta, logotipo da empresa contratada na fren
	Unidade
	2
	4
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	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
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